TASSI PRESENZE/ASSENZE DEL PERSONALE ( Art. 21 Legge n. 69 del 18.06.2009)
Non esistendo in questo Comune Uffici Dirigenziali i seguenti tassi di presenze/assenze sono riferiti a tutto il personale in servizio.

Si considerano assenze: ferie, malattia, permessi vari, aspettativa, congedo di astensione maternità obbligatoria, congedo di astensione anticipata maternità, congedo parentale.

	Mese di riferimento
	Tasso Presenze Personale
	Tasso Assenze Personale

	LUGLIO 2009
	79,70%
	20,30%

	AGOSTO 2009
	66,78%
	33,22%

	SETTEMBRE 2009
	85,07%
	14,93%

	ATTOBRE 2009
	90,02%
	9,98%

	NOVEMBRE 2009
	95,92%
	4,08%

	DICEMBRE 2009
	84,85%
	15,15%

	GENNAIO 2010
	92,38%
	7,62%

	FEBBRAIO 2010
	86,69%
	13,31%

	MARZO 2010
	85,54%
	14,46%

	APRILE 2010
	83,38%
	16,62%

	MAGGIO 2010
	89,38%
	10,62%

	GIUGNO 2010
	85.23%
	14,47%

	LUGLIO 2010
	77,46%
	22,54%

	AGOSTO 2010
	73,15%
	26,85%

	SETTEMBRE 2010
	82,15%
	17,85%

	OTTOBRE 2010
	90,85%
	9,15%

	NOVEMBRE 2010
	81,46%
	18,54%

	DICEMBRE 2010
	76,54%
	23,46%

	GENNAIO 2011
	79,62%
	20,38%

	FEBBRAIO 2011
	90,08%
	9,92%

	MARZO 2011
	84,54%
	15,46%

	APRILE 2011
	82,08%
	17,92%

	MAGGIO 2011
	88,92%
	11,08%

	GIUGNO 2011
	80,08%
	19,92%

	LUGLIO 2011
	82,85%
	17,15%

	AGOSTO 2011
	70,67%
	29,33%

	SETTEMBRE 2011
	87,71%
	12,29%

	OTTOBRE 2011
	85,03%
	14,97%

	NOVEMBRE 2011
	89,21%
	10,79%

	DICEMBRE 2011
	87,79%
	12,21%
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