
COMUNE DI GRIGNASCO 
Provincia di Novara 

IL REVISORE DEI CONTI 
 

VERBALE N. 14/2018 

 

 

 
Spett.le AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI 

GRIGNASCO 
 

Oggetto: MODIFICA AL PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 
2018/2020 GIA' APPROVATO CON DELIBERA G.C. N. 93/17, RILEVAZIONE 
DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE E ATTO D INDIRIZZO PER MOBILITA' 
ESTERNA 

 

Il sottoscritto Revisore dei Conti del Comune di Grignasco; 

VISTA 

la proposta di deliberazione in oggetto;  

ESAMINATA 

la documentazione prodotta. 

RICHIAMATI 

l'art. 19, comma 8, della Legge n. 448/2001 che dispone la verifica da parte dell'Organo di 

Revisione, del rispetto del principio di riduzione della spesa del personale;  

l'art. 14, comma 7, del D.L. 31/5/2010 n. 78, convertito con modificazioni dalla L. n. 122/2010, che 

ha sostituito l'art. 1, comma 557, della Legge n. 296/2006 che prevede la riduzione delle spese di 

personale, garantendo il contenimento della dinamica retributiva ed occupazionale, anche 

attraverso la razionalizzazione delle strutture burocratiche-amministrative;  

il D.L. n. 90/2014, convertito con L. 114/2014 e della Legge n. 208/2015 (Legge  di  stabilità  per  

l’anno  2016),  che  stabilisce  i  limiti  per  le  assunzioni  a  tempo indeterminato per gli anni 2015 

e 2016 e per il triennio 2017-2019; 

l'art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall'art. 16. della Legge 12 novembre 2011 n. 

183; 
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PRESO  ATTO CHE 

- con determinazione n. 50 del 05.03.2015 si è preso atto della cessazione del rapporto di lavoro del 

dipendente Zucchetto Mirko Cat. C/1 – Istruttore Geometra – Area tecnico Manutentiva, per 

trasferimento per mobilità, passaggio tra Enti ai sensi dell’art. 30 comma 2 bis D.Lgs 165/2001, a far 

tempo dal 16.03.2015; 

- con delibera G.C. n. 30 del 25.03.2015, esecutiva ai sensi di legge, si è preso atto della cessazione del 

rapporto di lavoro della dipendente Berteletti Guendalina, Cat. B/5 – Servizi Demografici, per 

dimissioni volontarie, a far tempo dal 01.04.2015; 

- con determina del Responsabile del servizio n. 14 del 10.01.2018 si è preso atto del trasferimento, 

per mobilità esterna, ai sensi dell’art. 30 comma 1, D. Lgs. 165/2001 della dipendente GOBBI LARA 

ANNA Istruttore Amministrativo di cat. C, posiz. Econ. C2, in servizio a tempo pieno e indeterminato 

presso la Biblioteca Comunale, Servizi scolastici ed Asilo Nido Comunale di questo Ente, a far tempo dal 

22.01.2018 presso la Città di Oleggio (NO)  

-  che con la proposta di deliberazione in esame si intende modificare il piano triennale del 

fabbisogno del personale 2018/2020, nel seguente modo:  

per l’anno 2018 

assunzione per mobilità esterna – passaggio diretto da altra amministrazione del comparto, 

come prescritto dalla normativa vigente (art. 30 D. Lgs. 165/2001 e smi) per un posto di Istruttore 

Amministrativo – Area Tecnico Manutentiva, Cat. C 

 

VERIFICATO CHE L'ENTE 

- non si trova in stato di dissesto finanziario o in condizioni di deficitarietà strutturale;  

- ha rispettato il pareggio di bilancio per l’esercizio precedente;  

- ha ridotto progressivamente la spesa di personale in conformità a quanto richiesto dalla 

vigente normativa, in particolare dall'art.1 c.557 della Legge n.296/2006, c.d. Finanziaria 

2007, così come modificate dal D.L. 90/2014 - art.3, comma 5-bis, che impone al Comuni 

sopra i mille abitanti di assicurare la riduzione della spesa rispetto alla media registrata nel 

triennio 2011/2013.  

- ha effettuato la rideterminazione triennale della dotazione organica (art. 6 comma 6 del 

D.Lgs 165/2001); 

- ha attivato la piattaforma telematica per la certificazione dei crediti (art. 27 del D.L. n. 

66/14); 

- ha approvato il Piano triennale di azioni positive in tema di pari opportunità (art. 48, 

comma 1, D.Lgs. n. 198/2006); 
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Tutto ciò premesso 

Visti i pareri tecnici e contabili favorevoli espressi dal Responsabile del servizio interessato   

e dal Responsabile del Servizio Finanziario;  

 

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE sulla proposta deliberazione in oggetto 

 

Grignasco, 15 ottobre 2018      
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