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                              COMUNE di GRIGNASCO                          Copia
Provincia di Novara

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

_________________

OGGETTO: PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE ANNI 2014-2015-2016 E RILEVAZIONE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE     

 FORMTEXT 
     
L’anno duemilaquattordici addì due del mese di luglio alle ore quindici e minuti zero e seguenti presso la Sede Municipale, in seguito a convocazione disposta dal Sindaco, si è riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Sigg.ri:

	Cognome e Nome
	Presente

	
	

	1. BEATRICE Roberto - Sindaco 
	Sì

	2. GARAMPAZZI Pier Tomaso - Assessore 
	Sì

	3. BUI Katia - Assessore 
	Sì

	4. BALZARINI Alessandro - Assessore
	Sì

	5. PIZZI Maurizio - Assessore
	Sì

	
	

	Totale Presenti:
	5

	Totale Assenti:
	0


Assume la presidenza il sig. BEATRICE Roberto nella sua qualità di Sindaco con l’assistenza del Segretario Comunale sig. REGIS MILANO dott. Michele.

Previe le formalità di legge e constatata la legalità della seduta, la Giunta Comunale passa alla trattazione dell’oggetto sopraindicato.

OGGETTO: PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE ANNI 2014-2015-2016 E RILEVAZIONE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE
LA GIUNTA COMUNALE

SU proposta del Sindaco che riferisce sulla seguente Deliberazione

PREMESSO

· Che con Deliberazione G.C. n. 02 del 04.01.2012, esecutiva ai sensi di legge, è stata rideterminata la dotazione organica con la rilevazione delle eccedenze di personale ed con il programma triennale del fabbisogno del personale per gli anni 2012/2013/2014;

· Che con deliberazione G.C. n. 02 del 10.01.2013, esecutiva ai sensi di legge, è stata approvata la nuova dotazione organica e la riorganizzazione degli uffici con l’assegnazione del personale mediante mobilità interna;

· che con deliberazione C.C. 46 del 29.11.2011, esecutiva ai sensi di legge, era stata approvata la convenzione con il Comune di Valduggia per l’utilizzo di personale presso l’Area Finanziaria, per l’anno 2012 e fino al 31.12.2012;

DATO ATTO CHE:

- non esistono situazioni di personale in soprannumero, in servizio a tempo indeterminato extra dotazione organica;

- non esistono situazioni di eccedenza, in quanto:

a) il tetto della spesa del personale nel 2013 non ha superato il tetto della spesa del personale del 2012 e la programmazione 2014 è improntata al rispetto dei predetti vincoli;

b) il rapporto tra la spesa del personale e la spesa corrente, nel 2013, non ha superato il tetto del 50%;

c) nella redazione degli strumenti pianificatori di spesa del 2014, l’Amministrazione si attiene al rispetto dei succitati vincoli;

- che tra l’altro la dotazione organica, come sopra determinata, presenta pregresse vacanze organiche ancora non coperte in ragione del susseguirsi di disposizioni vincolistiche in materia di assunzioni;

- con propria deliberazione n. 2/2012 è stato approvato il piano triennale delle assunzioni 2012/2014 ed il programma per le assunzioni e contestualmente è stato effettuato il monitoraggio annuale relativo a situazioni di soprannumero o di eccedenze di personale di cui agli artt. 6 e 33 del D. Lgs. 165/2001 che non ha evidenziato in relazione alle esigenze funzionali eccedenze di personale nelle varie categorie e profili che rendano necessaria l’attivazione di procedure di mobilità o di collocamento in disponibilità di personale ai sensi della sopracitata normativa;

PRESO ATTO che:

- in conformità al disposto dell'art. 2, comma 1 del D. Lgs. 165/2001, spetta alle singole Amministrazioni, mediante propri atti di organizzazione, sulla base di principi generali fissati da disposizioni di legge, determinare le linee fondamentali di organizzazione degli uffici;

- secondo le disposizioni dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 le pubbliche amministrazioni possono ricoprire i posti vacanti previo esperimento delle procedure di mobilità.

- che il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ha stabilito all’art. 6, comma 3, che “la definizione degli uffici e delle dotazioni organiche deve essere rivista periodicamente e comunque a cadenza triennale, nonché, ove risulti necessario, a seguito di riordino, fusione, trasformazione o trasferimento di funzioni, adottando di conseguenza gli atti previsti dal proprio ordinamento”;

VISTO l’art.31 comma 1 della Legge 183/2011 che dispone, a decorrere dall’anno 2013, il rispetto da parte dei Comuni con popolazione compresa tra 1.000 e 5.000 abitanti delle regole del patto di stabilità;
ATTESO che ai sensi dell’art. 1 comma 557 della Legge n. 296/2006 come sostituito dall’art. 14 coma 7 del D.L. 78/2010 convertito in Legge n. 122/2010 ai fini del concorso delle autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti al patto di stabilità interno assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell’IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali;
RILEVATO che, con riferimento alla situazione finanziaria dell’Ente:

· il Comune ha rispettato il patto di stabilità per l’esercizio precedente;
· è in programma la riduzione progressiva della spesa di personale in conformità a quanto richiesto dalla vigente normativa tenuto conto comunque dei vari vincoli organizzativi, nonché delle esigenze funzionali dell’Ente, in particolare dall’art. 1 c. 557 della L.296/2006;

· l’incidenza della spesa di personale sulla spesa corrente nel 2013 è stata inferiore al parametro del 50% previsto dall’artt. 76 comma 7 del D.L. 112/2008, convertito in legge n. 133/2008, come modificato dall’art. 20 comma 9 del D.L. 98/2011 convertito in L. 111/2011;
RITENUTO necessario, quindi, provvedere all’approvazione del piano triennale del fabbisogno del personale dipendente per il triennio 2014/2016, dando atto che l’Amministrazione non ha intenzione e non ha la possibilità di effettuare nuove assunzioni, colmando le carenze organiche attraverso la riorganizzazione dei servizi e ricollocazione funzionale del personale interno; fatto salvo in seguito ad eventuali ulteriori cessazioni, a qualsiasi titolo dovute, l’aggiornamento del programma di fabbisogno del personale;

VISTO lo Statuto Comunale; 

VISTE le Deliberazioni n. 288/2012/PAR e n. 289/2012 PAR del 30.08.2012 della Sezione Regionale del Piemonte della Corte di Conti sulla interpretazione della esatta quantificazione della spesa del personale e la conseguente applicazione dell’art. 1 comma 562 della Legge 296/2012 come modificata dall’art. 4-ter del D.L. 16/2012 convertito in legge n. 44/2012;

VISTO il Nuovo Regolamento degli Uffici e dei Servizi approvato con Delibera G.C. n. 68 del 09.04.2008, esecutiva ai sensi di legge;

CONFERMATA dal Segretario Comunale, la conformità della proposta di deliberazione in oggetto, alle leggi, allo Statuto ed ai Regolamenti;

VISTO 
- il parere favorevole di regolarità contabile espresso dal responsabile del servizio finanziario, ai sensi dell’art. 49 del D.lgs. 267/2000 come modificato dall’art. 3 comma 1 lett. b) del D.L. 174/2012 convertito nella legge 7 dicembre 2012, n. 213 e dell’art. 147 bis D.lgs. 267/2000 introdotto dall’art. 3 comma 1  lett. d) del D.L. 174/2012 convertito  nella legge 7 dicembre 2012, n. 213 e di copertura finanziaria espresso dal responsabile del servizio finanziario, ai sensi dell’art. 153 comma 5 del D.lgs. 267/2000;

- il parere favorevole di regolarità tecnica attestante la regolarità amministrativa e tecnica espresso dal responsabile del servizio interessato, ai sensi dell’art. 49 del D.lgs. 267/2000 come modificato dall’art. 3 comma 1 lett. b) del D.L. 174/2012 convertito nella legge 7 dicembre 2012, n. 213 e dell’art. 147 bis D.lgs. 267/2000 introdotto dall’art. 3 comma 1 lett. d) del D.L. 174/2012 convertito  nella legge 7 dicembre 2012

Con voti unanimi e favorevoli

DELIBERA

1) approvare, per i motivi esposti in narrativa, il fabbisogno del personale dipendente per il triennio 2014/2016, ed il Piano annuale della assunzioni 2014, riservandosi l’Amministrazione di apportare le modifiche ed integrazioni che si dovessero rendere necessarie ed opportune, nel rispetto dei vincoli posti dalle leggi finanziarie vigenti, per garantire nel pubblico interesse continuità e sviluppo ai servizi, coerentemente con i bisogni espressi dalla popolazione:

· ANNO 2014
Conferma della dotazione organica consolidata alla fine del 2013;

· ANNO 2015

Conferma della dotazione organica consolidata alla fine del 2013;

· ANNO 2016

Conferma della dotazione organica consolidata alla fine del 2013;

2) di dare atto che, per le ragioni esposte in premessa e che si intendono qui integralmente richiamate, l'attuale dotazione organica di questo Ente non presenta situazioni di esubero od eccedenza di personale e che, pertanto, non sussiste il vincolo di cui all'art. 33 del D. Lgs. 165/2001 così come sostituito dall'art. 16 della Legge 12 novembre 2011, n. 183;

3) di dare atto che, quindi, l’Ente non deve avviare procedure per la dichiarazione di esubero di dipendenti;

4) di trasmettere copia del presente provvedimento alle OO.SS. e alle RSU;
5) di acquisire dal Revisore dei Conti la certificazione prevista dall’art. 19 comma 8 della L. 448/2001;
6) di comunicare in elenco il presente atto ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs 267/2000 e s.m.i.; 

7) di dichiarare, la presente delibera immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs 267/2000 e ss.mm.ii., stante l’urgente necessità di provvedere agli ulteriori adempimenti al riguardo.

Il presente verbale viene così sottoscritto:

          IL SINDACO


    
     IL SEGRETARIO COMUNALE 
        (F.to BEATRICE Roberto)

 
      (F.to REGIS MILANO dott. Michele)

________________________________________________________________________________
Si esprime il parere favorevole di regolarità contabile espresso dal responsabile del servizio finanziario, ai sensi dell’art. 49 del D.lgs. 267/2000 come modificato dall’art. 3 comma 1 lett. b) del D.L. 174/2012 convertito nella legge 7 dicembre 2012, n. 213 e dell’art. 147 bis D.lgs. 267/2000 introdotto dall’art. 3 comma 1  lett. d) del D.L. 174/2012 convertito  nella legge 7 dicembre 2012, n. 213 e di copertura finanziaria espresso dal responsabile del servizio finanziario, ai sensi dell’art. 153 comma 5 del D.lgs. 267/2000
Lì ________________________

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO








 (F.to FRANZINI Annalisa)

______________________________________________________________________________

Si esprime il parere favorevole di regolarità tecnica attestante la regolarità amministrativa e tecnica espresso dal responsabile del servizio interessato, ai sensi dell’art. 49 del D.lgs. 267/2000 come modificato dall’art. 3 comma 1 lett. b) del D.L. 174/2012 convertito nella legge 7 dicembre 2012, n. 213 e dell’art. 147 bis D.lgs. 267/2000 introdotto dall’art. 3 comma 1 lett. d) del D.L. 174/2012 convertito  nella legge 7 dicembre 2012
Lì ________________________


IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 








   (F.to BONAZZI Valentina)

______________________________________________________________________________
Per copia conforme all’originale:
Lì ________________________



IL SEGRETARIO COMUNALE 








(REGIS MILANO dott. Michele)
______________________________________________________________________________

A T T E S T A T O   D I   P U B B L I C A Z I O N E 

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi, a partire dal:

Lì ________________________



IL SEGRETARIO COMUNALE








 (F.to REGIS MILANO dott. Michele)

______________________________________________________________________________

E S E C U T I V I T à
( La presente deliberazione, trascorsi 10 giorni dalla su indicata data di inizio pubblicazione, é divenuta esecutiva lì ___________________________ , per la decorrenza dei termini di cui all’art. 134, comma 3 del D.L.vo 18.08.2000 n. 267.

· Per la dichiarazione di immediata eseguibilità di cui all’art. 134, comma 4 del D.L.vo 18.08.2000 n. 267.

Lì ________________________



IL SEGRETARIO COMUNALE 








 (F.to REGIS MILANO dott. Michele)
