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                              COMUNE di GRIGNASCO                          Copia
Provincia di Novara

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

_________________

OGGETTO: INDIVIDUAZIONE DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI DAL 01.07.2014 AL 31.12.2014     

 FORMTEXT 
     
L’anno duemilaquattordici addì due del mese di luglio alle ore quindici e minuti zero e seguenti presso la Sede Municipale, in seguito a convocazione disposta dal Sindaco, si è riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Sigg.ri:

	Cognome e Nome
	Presente

	
	

	1. BEATRICE Roberto - Sindaco 
	Sì

	2. GARAMPAZZI Pier Tomaso - Assessore 
	Sì

	3. BUI Katia - Assessore 
	Sì

	4. BALZARINI Alessandro - Assessore
	Sì

	5. PIZZI Maurizio - Assessore
	Sì

	
	

	Totale Presenti:
	5

	Totale Assenti:
	0


Assume la presidenza il sig. BEATRICE Roberto nella sua qualità di Sindaco con l’assistenza del Segretario Comunale sig. REGIS MILANO dott. Michele.

Previe le formalità di legge e constatata la legalità della seduta, la Giunta Comunale passa alla trattazione dell’oggetto sopraindicato.

OGGETTO: INDIVIDUAZIONE DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI DAL 01.07.2014 AL 31.12.2014

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     
LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO

- che ai sensi dell’art. 25 comma 2 del Nuovo Regolamento sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi “ il Responsabile del Servizio è nominato con decreto motivato del Sindaco, previa deliberazione della Giunta Comunale su proposta del Direttore Generale, o se non nominato, del Segretario comunale, ai sensi dell’art. 50 comma 10 D.Lgs 267/00 e s.m.i.”;

- che con Delibera G.C. n. 2 del 04.01.2012, esecutiva ai sensi di legge, è stata approvata una rideterminazione della Dotazione Organica, si è effettuata la rilevazione delle eccedenze di personale e si è approvato il programma triennale del fabbisogno del personale per gli anni 2012/2013/2014;

- che con Delibera G.C. n. 21 del 20.03.2013, esecutiva ai sensi di legge, con la quale oltre all’approvazione della copertura del posto di Istruttore Direttivo Area Finanziaria Cat. D a tempo pieno ed indeterminato, tramite procedura di mobilità si è approvata anche la assenza di eccedenza di personale per l’anno 2013;

- che analogo provvedimento viene adottato anche con successivo atto in questa stessa seduta come deliberazione propedeutica all’approvazione dello schema di bilancio preventivo 2014 e pluriennale 2014-2016;
- che con Deliberazione n. 2 del 10.01.2013, esecutiva ai sensi di legge, è stata effettuata una riorganizzazione degli uffici e una riassegnazione del personale;

- che con Deliberazione C.C. n. 25 del 14.06.2014, esecutiva ai sensi di legge, è stata approvata la Convenzione con il Comune di Maggiora per la gestione associata del servizio finanziario, a far tempo dal 01.07.2014 al 31.12.2014;

CONSIDERATO 

- che ai sensi dell’art. 25 comma 2 del Nuovo Regolamento sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi occorre procedere all’individuazione delle figure dei Responsabili di Servizio considerata la convenzione richiamata, che ha validità sino al 31.12.2014;

- che vengono pertanto individuati/confermati i seguenti dipendenti con qualifica apicale a cui attribuire le relative responsabilità temporanee dei servizi qui di seguito indicate:

· FACCINI MILVER, che riveste il posto apicale Cat. D/2 Area Tecnico Manutentiva, la responsabilità dell’Area Tecnico Manutentiva, dal 01.07.2014 al 31.12.2014, assegnando un’indennità di posizione annua pari ad € 6.201,00;

· BONAZZI VALENTINA, che ricopre il ruolo di Istruttore Direttivo – Area Amministrativa Affari Generali, Cat. D/1 la responsabilità dell’Area Segreteria affari generali, Servizi Demografici Socio Assistenziali e Personale (trattamento giuridico) dal 01.07.2014 al 31.12.2014, assegnando un’indennità di posizione annua pari ad € 6.201,00;

· REGIS MILANO MICHELE, che ricopre il ruolo di Segretario Comunale in convenzione a far data dal 15.07.2013, la responsabilità dell’Area Vigilanza, Servizi Educativi, Culturali, Asilo Nido Comunale e Biblioteca, dal 01.07.2014 al 31.12.2014;

· FRANZINI ANNALISA, che ricopre il ruolo di Istruttore Direttivo – Area Finanziaria Cat. D/4 – dipendente del Comune di Maggiora, la responsabilità del servizio finanziario dal 01.07.2014 al 31.12.2014, assegnando una indennità di posizione annua pari a € 7.000,00, in considerazione della necessità di proseguire in modo approfondito la revisione in atto delle modalità di espletamento delle attività del servizio finanziario convenzionato, nell’attuale perdurante periodo di difficoltà della finanza locale, nonché dell’obiettivo ingente carico di lavoro dovuto alla contemporanea gestione dei due Enti convenzionati;

DI DARE ATTO che l’attribuzione delle responsabilità di procedimento sarà effettuata mediante decreti di nomina dei Responsabili dei Servizi competenti e che il presente atto non risulta in contrasto con le vigenti disposizioni in materia di contenimento della spesa di personale;

OSSERVATA la competenza della Giunta Comunale ai sensi dell’art. 48 D.Lvo 267/00 e s.m.i.

CON votazione unanime e favorevole

DELIBERA

1) di approvare, per i motivi esposti in narrativa, l’individuazione dei seguenti dipendenti con qualifica apicale a cui attribuire le relative Responsabilità temporanee dei Servizi qui di seguito indicate:

· FACCINI MILVER, che riveste il posto apicale Cat. D/2 Area Tecnico Manutentiva, la responsabilità dell’Area Tecnico Manutentiva, dal 01.07.2014 al 31.12.2014, assegnando un’indennità di posizione annua pari ad € 6.201,00;

· BONAZZI VALENTINA, che ricopre il ruolo di Istruttore Direttivo – Area Amministrativa Affari Generali, Cat. D/1 la responsabilità dell’Area Segreteria affari generali, Servizi Demografici Socio Assistenziali e Personale (trattamento giuridico) dal 01.07.2014 al 31.12.2014, assegnando un’indennità di posizione annua pari ad € 6.201,00;

· REGIS MILANO MICHELE, che ricopre il ruolo di Segretario Comunale in convenzione a far data dal 15.07.2013, la responsabilità dell’Area Vigilanza, Servizi Educativi, Culturali, Asilo Nido Comunale e Biblioteca, dal 01.07.2014 al 31.12.2014;

· FRANZINI ANNALISA, che ricopre il ruolo di Istruttore Direttivo – Area Finanziaria Cat. D/4 – dipendente del Comune di Maggiora, la responsabilità del servizio finanziario dal 01.07.2014 al 31.12.2014, assegnando una indennità di posizione annua pari a € 7.000,00, in considerazione della necessità di proseguire in modo approfondito la revisione in atto delle modalità di espletamento delle attività del servizio finanziario convenzionato, nell’attuale perdurante periodo di difficoltà della finanza locale, nonché dell’obiettivo ingente carico di lavoro dovuto alla contemporanea gestione dei due Enti convenzionati;

2) di comunicare, in elenco, la presente deliberazione ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 D.Lvo 267/00 e s.m.i.;

3) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134 comma 4 D.Lvo 267/00 e s.m.i., per poter procedere allo svolgimento delle attività e garantire continuità nella gestione dei servizi.

Il presente verbale viene così sottoscritto:

          IL SINDACO


    
     IL SEGRETARIO COMUNALE 
        (F.to BEATRICE Roberto)

 
      (F.to REGIS MILANO dott. Michele)

________________________________________________________________________________
Si esprime il parere favorevole di regolarità contabile espresso dal responsabile del servizio finanziario, ai sensi dell’art. 49 del D.lgs. 267/2000 come modificato dall’art. 3 comma 1 lett. b) del D.L. 174/2012 convertito nella legge 7 dicembre 2012, n. 213 e dell’art. 147 bis D.lgs. 267/2000 introdotto dall’art. 3 comma 1  lett. d) del D.L. 174/2012 convertito  nella legge 7 dicembre 2012, n. 213 e di copertura finanziaria espresso dal responsabile del servizio finanziario, ai sensi dell’art. 153 comma 5 del D.lgs. 267/2000
Lì ________________________

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO








 (F.to FRANZINI Annalisa)

______________________________________________________________________________

Si esprime il parere favorevole di regolarità tecnica attestante la regolarità amministrativa e tecnica espresso dal responsabile del servizio interessato, ai sensi dell’art. 49 del D.lgs. 267/2000 come modificato dall’art. 3 comma 1 lett. b) del D.L. 174/2012 convertito nella legge 7 dicembre 2012, n. 213 e dell’art. 147 bis D.lgs. 267/2000 introdotto dall’art. 3 comma 1 lett. d) del D.L. 174/2012 convertito  nella legge 7 dicembre 2012
Lì ________________________


IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 








   (F.to BONAZZI Valentina)

______________________________________________________________________________
Per copia conforme all’originale:
Lì ________________________



IL SEGRETARIO COMUNALE 








(REGIS MILANO dott. Michele)
______________________________________________________________________________

A T T E S T A T O   D I   P U B B L I C A Z I O N E 

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi, a partire dal:

Lì ________________________



IL SEGRETARIO COMUNALE








 (F.to REGIS MILANO dott. Michele)

______________________________________________________________________________

E S E C U T I V I T à
( La presente deliberazione, trascorsi 10 giorni dalla su indicata data di inizio pubblicazione, é divenuta esecutiva lì ___________________________ , per la decorrenza dei termini di cui all’art. 134, comma 3 del D.L.vo 18.08.2000 n. 267.

· Per la dichiarazione di immediata eseguibilità di cui all’art. 134, comma 4 del D.L.vo 18.08.2000 n. 267.

Lì ________________________



IL SEGRETARIO COMUNALE 








 (F.to REGIS MILANO dott. Michele)
