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C O M U N E  di  G R I G N A S C O 

PROVINCIA di NOVARA

CAP  28075                              

P.I.  e  cod. fisc. 00177080033
AREA AMMINISTRATIVA
UFFICIO PERSONALE (GIURIDICO)
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RESPONSABILE DEI SERVIZI RELATIVI

DETERMINAZIONE  N. 205 DEL  23/09/2015
OGGETTO: RIDETERMINAZIONE ED IMPEGNO DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO E DELLE RISORSE UMANE  ANNO 2014 COSTITUZIONE FONDO SALARIO ACCESSORIO ANNO 2015 DESTINATO ALLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE.
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OGGETTO: RIDETERMINAZIONE ED IMPEGNO DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO E DELLE RISORSE UMANE  ANNO 2014 COSTITUZIONE FONDO SALARIO ACCESSORIO ANNO 2015 DESTINATO ALLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

PREMESSO 

- che in data 03.09.2014 è stata firmata la preintesa al Contratto Integrativo Aziendale per gli anni 2014;

- che con Delibera GC. N. 84 del 17.09.2014, esecutiva ai sensi di legge, è stato autorizzata la sottoscrizione della contrato Integrativo anni 2014;

- che in data 07.01.2015 è stato firmato il contratto definitivo Integrativo Aziendale per gli anni 2014;

RILEVATO che, ai sensi dell’art. 31 comma 1 del C.C.N.L. del 22.01.2004, l’Ente deve determinare annualmente le risorse decentrate;

VISTI gli artt. dal 31 al 37 del C.C.N.L. del 22.01.2004 relativi alla disciplina delle risorse decentrate;

PRESO ATTO che a far tempo dal 01.01.2014 producono gli effetti giuridici della progressione orizzontale n. 12 unità di personale e che è prevista la selezione per altre tre unità di personale per una progressione orizzontale giuridica;

PRESO ATTO, inoltre, della stipulazione:

· in data 22/01/2004 del CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO del personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali per il quadriennio normativo 2002-2005 e per il biennio economico 2002-2003;

· in data 09/05/2006 del CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO del personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali per il biennio economico 2004-2005;

· in data 11/04/2008 del CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO del personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali - Quadriennio normativo 2006-2009 - biennio economico 2006-2007;

· in data 31/07/2009 del CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO del personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali  biennio economico 2008-2009;

CONSIDERATE 
- le realtà verificatesi durante l’anno 2014, le somme effettivamente versate, le economie derivanti dalle progressioni orizzontali decorrenti a livello giuridico dal 31.12.2015 e a livello economico dal 01.01.2016;
- che sono stati approvati i criteri di valutazione per la liquidazione delle indennità per specifiche responsabilità;
RITENUTO necessario provvedere a rideterminare le somme previste nella contrattazione integrativa aziendale di cui sopra per potere avere una correttezza nella determinazione delle somme da distribuire ai dipendenti;
PRESO ATTO della sussistenza della copertura della spesa nel bilancio 2015 per la liquidazione delle quote ancora da liquidare riferite all’anno 2014; 

PRESO ATTO del Principio Contabile n. 4.2, allegato al D.Lgs 118/2011 in base al quale le somme del trattamento del salario accessorio e premiante si impegnano, all’atto della sottoscrizione della Contrattazione Integrativa, imputandole contabilmente all’esercizio del Bilancio in cui diventano esigibili (2016); 

Rilevato che nella costituzione del fondo non sono presenti le economie derivanti dalle trasformazioni dei rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, così come stabilito dall’art. 73, comma 2, del D.L. 112/2008;

CONSIDERATO che non sussistono le condizioni per l’incremento dello 1,2 % del monte salari 1997 (risorse variabili) ai sensi dell’art. 15, comma 2, del CCNL del 01/04/1999;

VISTO il parere di regolarità tecnica e contabile reso dai responsabili di servizio ai sensi dell’art. 49 D. Lgs. n. 267/2000; 

VISTO il decreto di nomina sindacale 01/2015
DETERMINA

1) di rideterminare il Fondo Salario Accessorio anno 2014 come da prospetto allegato A) alla presente determinazione quantificato in € 65.855,81;
2) di imputare le somme presunta ancora da liquidare pari a € 26.728,91 all’intervento 1.01.08.01/20 cap. 780/20 del Bilancio esercizio 2015, come derivante da riaccertamento straordinario dei residui adottato con Delibera G.C. n. 36/ del 29.04.2015, esecutiva ai sensi di legge;

3) di approvare la costituzione del Fondo Salario Accessorio anno 2015 come da prospetto allegato B) alla presente deliberazione quantificato in € 68.141,57;

4) di dare atto che non sussistono le condizioni per l’incremento del 1,2% del monte salari 1997 (risorse variabili) ai sensi dell’art. 15, comma 2, del CCNL del 01/04/1999;

5) di dare atto che ai sensi del Principio Contabile citato in narrativa, l’importo residuale che sarà ancora da liquidare di € 25.500,00, presunti, saranno impegnati nell’esercizio in cui l’obbligazione diviene esigibile e pertanto imputandolo all’esercizio 2016 all’intervento 1.01.08.01/20 voce 780/20 del bilancio di previsione 2015;
6) di dare atto che trattandosi di spesa del personale la stessa è automaticamente impegnata e trova copertura finanziaria, oltre ai relativi oneri riflessi, nei rispettivi capitoli di pertinenza del personale e del salario accessorio;

7) di dare mandato al Responsabile del Servizio Personale di disporre la liquidazione delle competenze economiche di natura continuativa (indennità di rischio, turno, maneggio valori, lavoro straordinario, indennità di responsabilità) nei limiti delle disponibilità economiche previste nel C.C.D.I. stipulato, rinviando la liquidazione della produttività e delle indennità di responsabilità ad avvenuta  sottoscrizione del CCDI;

8) di dare atto inoltre che:

· i dati relativi al fondo delle risorse decentrate dovranno essere inseriti anche nel conto annuale;

· ai sensi del comma 11 dell'art. 67 del D.L. n. 112/2008 convertito nella Legge n. 133/2008, verrà pubblicata in modo permanente sul proprio sito web la contrattazione decentrata integrativa con annesso fondo costitutivo; 

9) di comunicare copia del presente provvedimento alle Organizzazioni Sindacali.

La presente determina viene così sottoscritta:









IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO









         (F.to BONAZZI dott.sa Valentina)
Grignasco, lì ________________________
______________________________________________________________________________

Visto di regolarità contabile che attesta la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del D.L.vo 18.08.2000 n. 267







      IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO







                 (F.to FRANZINI ANNALISA)
Grignasco, lì ________________________
______________________________________________________________________________

Pubblicato il ________________________ e per 15 gg. consecutivi.











IL MESSO COMUNALE











____________________

Grignasco, lì ________________________
______________________________________________________________________________

Per copia conforme ad uso amministrativo:









   IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO









           (F.to BONAZZI dott.sa Valentina)

Grignasco, lì ________________________
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