COMUNE di GRIGNASCO

CAP 28075 Via Vittorio Emanuele II, 15 - P.I. e C.F. 00177080033

Grignasco 30/05/2019

DECRETO SINDACALE N. 11

NOMINA RESPONSABILE IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
E PER LA TRASPARENZA

IL SINDACO

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”, e i relativi decreti attuativi,

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e ss. mm. ii., in particolare 1’art. 16, c.1, lett. I-
bis, I-ter, l-quater, e 1’art. 21;

VISTO il d.p.r. 16 aprile 2013, n. 62, relativo al “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

VISTO il decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, recante “Misure urgenti per la semplificazione e la
trasparenza amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari”, convertito con modificazioni
nella legge 11 agosto 2014, n. 114,

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni", adottato ai sensi dell'articolo 1, commi 35 e 36 della predetta legge n. 190 del 2012;

VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97 recante “Revisione delle disposizioni in materia
di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n.
190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33” adottato in attuazione dell’art. 7 della legge 7
agosto 2015, n. 124;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Grignasco, approvato con
delibera di G.C. n. 14 del 28/01/2015;

VISTO l'articolo 7 della legge 190/2012 che impone l'individuazione, all'interno della struttura
organizzativa, del responsabile della prevenzione della corruzione;




VISTO il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza per il triennio
2018/2020 approvato con delibera di G.C in data 31/01/2018 e confermato con Delibera di Giunta
Comunale n. 13 del 30/01/2019, per il medesimo triennio;

CONSIDERATO che si rende necessario individuare il Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza, ai sensi dell’art. 1, comma 7 della legge 190/2012, come modificato
dal d.1gs. 97/2016, che ha unificato in capo ad un solo soggetto 1’incarico di RPCT e che tale incarico
presuppone adeguata conoscenza del funzionamento dell’amministrazione e deve essere conferito,
preferibilmente, a dirigenti non assegnati ad uffici che svolgano attivita di gestione e di
amministrazione attiva, o che svolgano attivita nei settori piti esposti al rischio corruttivo;

CONSIDERATO che negli Enti Locali, tale responsabile ¢ individuato di norma nel Segretario
dell'Ente, salva diversa e motivata determinazione;

RITENUTO che il Dott. Michele Regis Milano ha adeguate competenze professionali acquisite
nell’esperienza maturata nelle materie di anticorruzione e trasparenza;

PREMESSO che il responsabile della prevenzione della corruzione svolge i compiti seguenti:
1. entro il 31 gennaio di ogni anno, propone all'organo di indirizzo politico, per
l'approvazione, il Piano triennale di Prevenzione della Corruzione la cui elaborazione non pud
essere affidata a soggetti estranei all'amministrazione (art. 1 co. 8 L. 19012012);

2. entro il 31 gennaio di ogni anno, definisce le procedure appropriate per selezionare e
formare i dipendenti destinati ad operare in settori di attivita particolarmente esposti alla
corruzione; ,
3. verifica l'efficace attuazione e l'idoneitd del Piano triennale di Prevenzione della
Corruzione;
4 propone la modifica del piano, anche a seguito di accertate significative violazioni delle
prescrizioni, cosi come qualora intervengano mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita
dell'amministrazione;
5. d'intesa con il dirigente/responsabile competente, verifica 'effettiva rotazione degli
incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita per le quali € piu elevato il
rischio che siano commessi reati di corruzione;
6. entro il 15 dicembre di ogni anno, pubblica nel sito web dell'amministrazione una
relazione recante i risultati dell'attivita svolta e la trasmette all'organo di indirizzo;
7. nei casi in cui l'organo di indirizzo politico lo richieda o qualora il ‘
dirigente/responsabile lo ritenga opportuno, il responsabile riferisce sull'attivita; '
8. svolge stabilmente wun'attivita di controllo sull'attuazione degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente;
9. segnala i casi di inadempimento, ritardato adempimento o di adempimento parziale
degli obblighi di pubblicazione all’organo di indirizzo politico amministrativo, all'OIV e,
in relazione alla loro gravita, all’Organo per i procedimenti disciplinari;
10. in caso di istanza di accesso civico generalizzato, chiede all’Ufficio competente
informazioni sull'esito delle istanze, nonché esamina le richieste di riesame in caso di
diniego, totale o parziale dell'accesso o di mancata risposta entro i termini previsti dalla
legge, ai sensi dell’art 5, commi 6 e 7 del d.1gs. 33/2013;




11. gestisce le istanze di accesso civico sugli obblighi di pubblicazione ai sensi dell’art. 5,
comma 1, rivolgendosi ai soggetti responsabili della trasmissione e pubblicazione di
documenti, informazioni e dati, ai sensi dell’art. 10, comma 1 del d.lgs. 33/2013, come
previsti nel PTPC;

12. propone modifiche al PTPC in caso di accertamento di significative violazioni o di
mutamenti dell'organizzazione;

13. gestisce le segnalazioni provenienti da dipendenti, relative a condotte illecite all’interno
dell’Autorita e verifica 1'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo
svolgimento delle attivita nel cui ambito & piu elevato il rischio che siano commessi reati
di corruzione;

14. individua il personale da inserire nei percorsi di formazione sui temi dell'etica e della
legalita;

15. cura la diffusione della conoscenza dei codici di comportamento nell'amministrazione,
il monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell’articolo 54, c. 7, del d. Igs. n.
165/2001, nonché la divulgazione secondo le disposizioni vigenti;

16. presenta tempestiva denuncia alla competente procura della Corte dei conti per le
eventuali iniziative in ordine all'accertamento del danno erariale (art. 20 d.P.R. n. 3 del
1957; art. 1, comma 3, 1. n. 20 del 1994), ove riscontri dei fatti suscettibili di dar luogo a
responsabilitd amministrativa,

17. presenta denuncia alla procura della Repubblica o ad un ufficiale di polizia giudiziaria
con le modalita previste dalla legge (art. 331 c.p.p.), ove riscontri poi dei fatti che
rappresentano notizia di reato;

18. segnala all’Amministrazione ed all’OIV le disfunzioni inerenti all'attuazione delle
misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza e indica all’Organo per
1 procedimenti disciplinari i nominativi dei dipendenti che non hanno attuato correttamente
le misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza;

19. riferisce all’ Amministrazione per tutte le questioni di cui ai punti precedenti.

premesso infine che:

e il comma 7 dell'articolo 1 della legge 190/2012 attribuisce la competenza a nominare il
responsabile della prevenzione della corruzione all'organo di indirizzo politico,

la Commissione Indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e l'Integrita della pubblica
amministrazione (CIVIT) ¢ stata designata quale Autoritd Nazionale Anticorruzione (art. 1
co. 2 legge 190/2012);

con la deliberazione numero 211/2012, 1a CIVIT aveva individuato il Sindaco quale organo

di indirizzo politico amministrativo competente a nominare 1'OIV;

le medesime considerazioni e motivazioni sviluppate da CIVIT, con la Deliberazione
211/2012, possono estendersi al tema della nomina del responsabile della prevenzione della
corruzione;

il TUEL, articolo 50 comma 10, conferisce al Sindaco i poteri di nomina dei responsabili
di uffici e servizi;




Tanto premesso

DECRETA

Di nominare, ai sensi dell’art. 43 del D.Lgs. 33/2013, il Segretario Comunale in convenzione Regis
Milano Michele Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza per il
Comune di Grignasco;

Di comunicare la nomina all’Autoritd Nazionale Anticorruzione ANAC secondo le procedure

telematiche attualmente in vigore;

Di nominare, ai sensi dell’art. 5, comma 3, lett. d), del D.Lgs. 33/2013, il Segretario Comunale in
convenzione Regis Milano Michele Responsabile dell’ Accesso Civico per dati, informazioni e
documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria;

Di pubblicare in modo permanente, ai fini della massima trasparenza e dell’accessibilita totale (art.
11 del D.Lgs. 150/2009), copia del presente atto sul sito istituzionale dell’Ente, Sezione
Amministrazione Trasparente, Sottosezione liv. 1 “Altri contenuti”, Sottosezioni liv. 2 “Corruzione”

e “Accesso Civico”.
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