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Stampa Interc Modello in data : 4/6/2015

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2014

Tipo Istituzione : COMUNI Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Istituzione : 3504 - GRIGNASCO
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Risultano inviati i dati dell'appendice Co.Co.Co.

Risultano inviati i dati dell'appendice SI1A Convenzioni

Il Modello inviato risulta certificato in data : 30/05/2015
Il Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 30/05/2015

Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 Jfetezetdl, # %A’“"\"

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrative e contabili. In merito alle incongruenze evidenziate dal sistema SICO si
confermano le giustificazioni addotte dall'Ente - Il Presidente del Collegio dei revisori dei conti.
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Giustificazione - incong. 1

RETRIBUZIONI PER LSU/LPU PAGATI DALL'INPS

Data

03/06/2015 17:20

Giustificazione - Incong. 7

ASSENZE RILEVATE DAL COMUNE CAPOFILA DELLA CONVENZIONE

Data

03/06/2015 17:22

Giustificazione - Incong. 9

AUMENTO DOVUTO ALL'AUMENTO DI RISORSE VARIABILI

Data

03/06/2015 17:22

Pag. 2 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - GRIGNASCO - GRIGNASCO - DATA: 4/6/2015 -~ ORA: 4:34




EY IVHO - §L0Z/9/7 'YLV - OOSYNOIYD - OOSYNDIND - (‘Z¥N INDD) "007TLNY I INOIOTY - INNWOD - € “Bed

€Z:21 §102/90/€0 ejed

0l

ouue,|jap auy ejje oiziakes Ul nid uou sjeuostad B I8 OUOS Z Bjjaqe] ul Hesipul Buosiad luue 5 ‘Buoou| - sUOIZEolI}SNIS)




Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal glorno successivo a quello di salvataggio deile tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:

04/06/2015 02:00:06Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo Numero Mensilita / 12 (Tab. | Spese per retribuzioni lorde di cui arretrati anni
indeterminato al 31.12 (Tab. 12) (Tab. 12+13) precedenti (Tab. 12+13)
1)
2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014
SEGRETARI COMUNALI E 0 0 0 0 0 0 452 7.498 3.555 0 0 0
PROVINCIALI
CATEGORIA D 3 3 3 2,99 2,83 2,81 83.335 83.097 87.618 4] 0 0
CATEGORIA C 10 10 10 9,58 9,55 9,32 252.156 242.191 239.647 0 0 0
CATEGORIAB 9 9 9 8,54 8,75 8,47 196.170 199.504 190.573 0 0 0
CATEGORIA A 1 1 1 1 1 1 19.993 20252 20.567 0 0 0
Totate 23 23 23 22,11 22,13 21,71 552.106 552.542 541.960 0 0 0
Tabella 14 303.735 222.583 259.117
Tetale costo annuo del 855.841 775125 801.077
lavoro(Tab.12+13+14)
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Mensilita/12 Spese medie Spese medie per Spese medie per Valori medi per Valori medi per
escluso arretrati competenze fisse competenze arretrati a.p. di arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) escluso arretrati accessorie escluso Tab.12 Tab.13

a.p. {Tab.12) arretrati a.p. (Tab.13)

2012 2013 | 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014 | 2012 2013 2014 | 2012 2013 | 2014 | 2012 | 2013 2014

CATEGORIA A 1 1 1 19.993 20,252 20.567 18.191 18.251 18.627 1.802 2.001 1.940 0 0 0 0 0 o ;

Totale per 22,11 22,13 21,7 24,948 24,625 24,792 21.138 20.970 21.163 3.810 3.656 3.629 0 0 0 0 0 D
Istituzione

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento (mensilita della

tabella 12 / 12) della stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tutte le categorie del prodotto di ciascun valore medio * mensilitd/12 divisa per il totale delle mensilita/12

sommate su tutte le categorie dell'lstituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria

Pag. 6 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - GRIGNASCO - GRIGNASCO - DATA: 4/6/2015 - ORA: 4:34




s ¥ PE7 WHO - SLOZ/9/ 'YLV - ODSYNSIYD - 0OSYNOINO - (‘Z¥N INDD) "00T LAY I INOIOIY - INNIWOD - £ "Bed

9UOIZUBAUOD U] © 0JBUOSS Ul ‘0|ONJ 1ION) O}EDOE)S|P/OJEPUBRLIOD gjeuostad - | e[lege) 1p Z|° L€ 1€ slussaid ejeuosiad :ezuasse 1p BB | aleujwisiep Jad OjuaWLIBL IP JUSSSId (1)

1)

oIps|y aiolep o (| "gel)

Z1'LE | ojeulwajapu)

£1'se 6l's ar'y £8°D ZL ¥O‘ZL 8262 1£'9z go'ze ve 9z 9z "} e ajeuosiad ajejoL

0 0 A 0 0 1l ig 8¢ 44 I I L V¥ VIHO93LVYD

68'GP 684 ZZ'y 0 £e'l 19'2 95'LE 8.'/2 8.'eg 8 6 6 8 VINODALYD

G'oe £'g 8L'g 50 Lo LG'6 1'62 208 Gg'og al 0i Ll 0 VIH093aLvYd

1912 e Sy 19'€ z'e 562 L 8'il 4 £ g ¥ a YIH09ILYD

IMYISNIADYd 3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 ! L ! MYNAWOD IHY1LIHDIS
7102 £10¢ Z1L02 rlLoZ £1L0e (41114 102 £10T Z10¢ vL0C €102 cloe

(suojzewio) ouswl) azuasse ally B)NQLI}aL BlJIE|BW BZUISSY auey OJUSLLLIBJL 1P IJUasald
INNNY IQ3IN VZNISSY INHOID ATYNOSHId

auoizeas|u Ip (uue ¢ 1win 16 1ad ojos nenneye ouoBusa sjeuusaly obojidsll jep madsold 18p nuawewiolBbe 1990:00:20 S10Z/90/F0
:1Bj00]eD LojeA [ap ojuswiewiolBBe ownn ejeq "elleqe) sjjep cibbeleajes Ip ojenb B oA|ssesoNns oulolb [ep 11gIsia ouueles sieuusiy oBojidel (op medsoud [ap usweuloibbe 119




dell'amministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccato fuoti ruolo esterna e in convenzione esterna di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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PERSONALE (Tab.2 e SI)

Costo del lavoro (in euro)(Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite(in

euro)

Unita/n.contratti 2012 2013 2014 2012 2013 2014 valori annui lordi 2012 2013 2014
N. incarichi di 0 0 0 Oneri per incarichi di 0 0 | valore medio riferito agli -

studio/ricerca e dt studio/ricerca e di incarichi attivi nell'anno

consulenza (811) consulenza (cedice L109)

N. contratti per 3 3 3 Oneri per contratti resa 9.334 7.134 8.110 valore medio riferito agli 3111 2.378 2.703

prestazioni professionali
consistenti nella resa di

servizi o adempimenti

obbligatori per legge (SI11)

setvizi o adempimenti
obhligatori per legge
{codice L115)

incarichi attivi nell'anno

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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TOTALE :

28

10

1

10

13
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Anzianita di servizio maturata at 31/12, anche in mado non continuativo, nell'attuale o Fino a1 anno Da1a2anni Da 2 a3 anni Oltre i 3 anni
in altre amministrazioni

U D U D U D U D
Personale con contratti di collaborazione coordinata e - - - - - - - -
continuativa

Categoria Tempo determinato

CATEGORIA B 1 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE Tempo determinato: 1 o 0 0 0 0 0 0

Pag. 14 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - GRIGNASCO - GRIGNASCO - DATA: 4/6/2015 - ORA: 4:34




PEP IVHO - 6102/9/% 'V.LVQA - OOSYNOIMO - OOSYNOIMD - ('Z¥N INDD) "00T LNV I INOIDIY - INMWOO - 61 “Bed

0 } 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 a 0 =R L AKeXR
0 L 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 ORIVLTUDIAS
d n d N d n d n d N d n d n d n eapiend)
13209 [je0o
IUOIZUBALUDY ojony Mond | eysig/mepuewon | 940/ JoUGsg % 0G IBLOST] IUOIZUBAUOY ojony Long | Bsig/yepuemon
OUI9}ST] I|BUOSIad auoIZRIISIUIWILLY,[[2P Sjeuosiad




LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Fasce dipendenti per eta
da-a:

0-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65-67

68-99

Tot.
Pers

Qualifica

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO
D1

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO
c1

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO
B3

POSIZIONE ECONOMICA A4

TOTALE :

23
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Qualifica FERIE ASSENZE CONGEDI | LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.: ALTRI SCIOPERO ALTRE FORMAZIONE | Total
PER RETRIBUITI MATERNITA', | PERMESSI ASSENZE e
MALATTIA Al SENSI CONGEDO | ED ASSENZE NON
RETRIBUITE | DELL’ART.42, PARENT.,MAL | RETRIBUITE RETRIBUITE
C.5, DLGS ATTIA FIGLIO
151/2001
U D U D U D U D U D U D U D ] D U D
POSIZIONE ECONOMICA D2 31 0 - - - - - - - - m - - - 7 [t - - 38
POSIZIONE ECONOMICA DI 0 G2 0 11 - - - - - - 0 2 - - 0 56 - 131
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA C3 0 82 0 5 - - - - - - 0 2 - 0 20 - - 109
POSIZIONE ECONOMICA C2 38 T4 - - - - o} 33 0 296 1 4 - - - - - - 446
POSIZIONE ECONOMICA DI 74 23 - - - - “ - - 5 4 - - - - - 106
ACCESS0 C1
POSIZ.ECON. B6 PROFILI 42 0 4 0 - - - - - - - - - 40 0 - a6
ACCESSOQ B3
POSIZ.ECON. BS PROFIL] 27 0 - - - - - - - - - - - - - - - 27
ACCESSO B3
POSIZ.ECON, B4 PROFILI 0 51 - - - - - - 0 302 0 5 - - 0 5 - - 353
ACCESSO B3
POSIZIONE ECONOMICA DI 108 . [313] - - 22 4] - - n - 4] 10 - 4 25 - 225
ACCESS0 B3
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Qualifica MENSILITA' | STIPENDIO 11§, R.LA.J TREDICESIM | ARRETRATI ARRETRATI RECUPERI Importo
PROGR. A MENSILITA' ANNO PER ANNI PER RITARDI Totale
ECONOMICA CORRENTE | PRECEDENTI ASSENZE
DI ECC.
ANZIANITA'
N°® Mesi Importo

POSIZIONE ECONCMICA D2 12 22204 - - 1.864 - - - 24,068
POSIZIONE ECONOMICA DI 22,96 40.569 - 971 3488 - - - 45.028
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA C3 31,35 53.497 - 821 4,561 - - - 58.879
POSIZIONE ECONOMICA C2 44,5 73.862 - - 5987 - - - 79.849
POSIZIONE ECONOMICA DI 36 58.362 - - 4,899 - - - 63.261
ACCESSO C1
POSIZ.ECON. B§ PROFILI 12 19.144 - 08 1,620 - - - 20.862
ACCESS0 B3
POSIZ.ECON. B5 PROFILI 12 18.809 - - 1.584 - - - 20.393
ACCESSOB3
POSIZ.ECON. B4 PROFILI 17,67 27.258 - - 2.132 - - 29,390
ACCESS0 B3
POSIZIONE ECONOMICA DI 60 91.150 379 7.702 - - - 99.231
ACCESSO B3
POSIZIONE ECONOMICA A4 12 17.184 - - 1.443 - - . 18.627
Totale 260,48 422,039 - 2.269 35,280 - - - 459,588
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

Qualifica IND. DI VACANZA | IND. DI VIGILANZA |  PERSONALE | RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONEDI | INDENNITADI | INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SGOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO | 42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 151/2001

POSIZ.ECON. B6 144 0 0 0 0 426 0
PROFILI ACCESSO
B3
POSIZ.ECON. B5 141 0 0 0 0 472 0
PROFILI ACCESSO
B3
POSIZ.ECON. B4 205 0 0 0 0 687 0
PROFILI ACCESSO
B3
POSIZIONE 685 0 0 0 0 2.329 0
ECONOMICA DI
ACGESSO B3
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Qualifiche per e Voci di Spesadi TipoSe T

Qualifica | INDENNIT | COMPENS | COMPENS | FONDOC | COMPENS | INCENTIVI | DIRITTIDI | ONORAR! | COMPETE | ARRETRA | ARRETRA | ALTRE | STRAORD
A'DI | ONERI O SPECIF. [ ALLA ROGITO- | AVVOCATI NZE TIAP. T ANNI SPESE INARIO
STAFF/CO | RISCHIE | AGGIUNTI | RESPONS | PRODUTT | PROGETT | SEGRETE PERSONA PER PRECEDE | ACCESSO
LLABORA | DISAGI VO AL AB. VITA' AZIONE RIA LE COMPENS NTI RIE ED
ZIONE SEGR. EX CONV.- COMAND [ INDENNIT
COMUNAL LEGGE | IND.SCAV ATO/DIST | RISULTAT A'VARIE
E QUALE MERLONI ALCO ACCATO | O/PRODU
DIR. PRESSO | TTIVITA
GENERAL L'AMM.NE
E
SEGRETA 0 0 0 0 0 0 3.555 0 0 0 0 0 0
RIO B
POSIZION 0 0 0 0 0 721 0 0 0 1.395 0 0 0
E
ECONOMI
CA D2
POSIZION 0 0 0 0 1.341 0 0 0 0 543 0 o 172
E
ECONOMI
CA DI
ACCESSO
D1
FOSIZION 0 0 Q 0 4.032 0 0 0 0 0 0 0 1.875
E
ECONOMI
CAC3
POSIZION C 0 0 0 7.341 C 0 0 0 0 0 0 3.083
E
ECONOMI
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Qualifiche per le Voci di Spesa diTipo Se T

Qualifica | INDENNIT | COMPENS | COMPENS | FONDO | COMPENS | INCENTIVI | DIRITTI DI | ONORARI | COMPETE | ARRETRA | ARRETRA | ALTRE | STRAORD
A'Dl | |ONERI 0 SPECIF. | ALLA | ROGITO- |AVWOCATI|  NZE TIAP. | TIANNI | SPESE | INARIO
STAFFICO | RISCHIE | AGGIUNT! | RESPONS | PRODUTT | PROGETT | SEGRETE PERSONA | PER | PRECEDE | ACCESSO
LLABORA | DISAGI | VOAL AB. IVITA' | AZIONE RIA LE  |COMPENS|  NTI RIE ED
ZIONE SEGR, EX CONV.- COMAND | INDENNIT
COMUNAL LEGGE | IND.SCAY ATO/DIST | RISULTAT A' VARIE
E QUALE MERLONI |  ALCO ACCATO | O/PRODU
DIR. PRESSO | TTIVITA
GENERAL L'AMM.NE
E
POSIZION 0 0 0 0 5.984 0 0 0 0 0 0 0 2.915
E
ECONOMI
CA DI
ACCESSO
c1
POSIZ.EC 0 260 0 0 750 0 0 0 0 0 0 55 778
ON. B6
PROFILI
ACCESSO
B3
POSIZ.EC 0 0 0 0 2.016 0 0 0 0 0 0 55 164
ON.B5
PROFILI
ACCESSO
B3
POSIZ.EC 0 0 0 0 2.983 0 0 0 0 0 0 0 1.598
ON. B4
PROFILI
ACCESSO
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Qualifiche per le Voci di Spesa di TipoSeT
Qualifica | INDENNIT | COMPENS | COMPENS | FONDC | COMPENS | INCENTIVI | DIRITTI DI | ONORARI | COMPETE | ARRETRA | ARRETRA | ALTRE | STRAORD
A' Dl | ONERI 0 SPECIF. I ALLA ROGITO- | AVWOCATI NZE TIAP. Tl ANNI SPESE INARIO
STAFF/CO | RISCHIE | AGGIUNT! | RESPONS | PRODUTT | PROGETT | SEGRETE PERSONA PER PRECEDE | ACCESSO
LLABORA | DISAGI VO AL AB. IVITA' AZICNE RIA LE COMPENS NTI RIE ED
ZIONE SEGR. EX CONV.- COMAND I INDENNIT
COMUNAL LEGGE | IND.SCAV ATO/DIST | RISULTAT A'VARIE
E QUALE MERLONI ALCO ACCATO | O/PRODU
DIR. PRESSO | TTIVITA
GENERAL LAMM.NE
E
POSIZION 0 1.417 0 0 4.047 0 0 0 0 0 0 220 1.265
E
ECONOMI
CA DI
ACCESSQ
B3
POSIZION 0 322 0 0 768 0 0 0 0 0 G 65 267
E
ECONOMI
CA A4
TOTALE 0 1.999 0 0 29.262 721 3.555 0 0 1.938 0 395 12117

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Il versamento della guota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale' - S1

Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 3.571
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE GOORDINATA E CONTINUATIVA 3.100
ALTRE SPESE 20.572
GCONTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 8.110
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 2.630
CONTRIBUTI A GARICO DELL'AMM.NE SU COMP, FISSE E ACCESSORIE 141 811
QUOTE ANNUE AGCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 14.863
IRAP 41,891
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 31.074
ALTRI RIMBORS! RICEVUT! DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 8.305
Totale 259117

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

COMUNE DI SAN MAURIZ!IO D'OPAGL!O E COMUNE DI MAGGIORA

Elenco istituzioni ed imporii dei rimborsi ticevuti

ISTAT E PREFETTURA DI NOVARA
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA 0 18.851
ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI 0 3.500
totale Destinazioni noh contrattate specificamente dal Cl di rif.to Fondo unico 0 63.469
Destinazioni contrattate specificamente dal Cl di rif.to

PROGRESSIONI ORIZZONTAL! - CONTR 5} 5.074
ALTRIISTITUTI NON COMPRESI FRA I PRECEDENTI - CONTR 0 3.595
totale Destinazioni contrattate specificamente dal Cl di rif.to Fondo unica 0 8.669
totale Fondo unico 0 72.138

Totale 68.642 72.138
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Voci di Spesa/Costo

Importo Sico

Importo Siope

Importo
Bilancio

Nota

Totale T12

459588

Totale T13

82372

Assegno T14

3571

597736

0

Lo10 - GESTIONE MENSE

0

L011 - EROGAZIONE BUONI PASTO

020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE

L090 - BENESSERE REL PERSONALE

L100 - EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE

L105 - SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI
SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)

L167 - COPERTURE ASSICURATIVE

1108 - CONTRATTI Di COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA

3100

L108 - INCARICHI LIBERC
PROFESSIONALI/STUBIO/RICERCA/CONSULENZA

60068

NON 5I TRATTA DI INCARICHI COME DECRITTI DALLA

CIRCOLARE N. 1712015

326

L115 - CONTRATTI PER RESA SERVIZIIADEMPIMENTI OBBLIGATORI
PER LEGGE

8110

8110

L110 - ALTRE SPESE

20572

P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

P018 - RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI
FORMAZIONE E LAVORO

P030 - INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO

2630

2630

Pag. 38 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - GRIGNASCO - GRIGNASCO - DATA: 4/6/2015 - ORA: 4:34




PEP IVHO - GLOZ/9/Y IYLVA - OOSYNOIYO - ODSYNOIND - (Z¥N TNDD) "DOTLNY I INOIDIY - INNWOD - 6€ “Bed

1
1ISHOaNI ‘}
0 86£988 220108 130 OL13N TV 3TVIINID J1VILOL :
(1 Bl12qE) Ul UBsaId 1SIogUIl ISISAIP 190 BLIOJBLULIOS) ;
{suo1znpl €) FTYNOSHZd
¢ 0 §0E8 10 383d5 ¥id INOIZVH1SININWY ITTvd ILNATO 1ISHOaWIA
0 86£988 28¢608 FTVHINTD ATV.LOL
(¥L Eloqe} Ut pussard 1SIOGUIN ISISAIP (9P BI/0)BLULIOS)
FIWYNOSHId
Q £e29 FL0LE 1] 3A53dS YA INOIZVHLSININWY 3TV S1LYSHOHNWIE JWNNOS
0 eivel 0 Nd1/NST ATYNOSHId Hid ISNIdN0D - 580d
0 0 0 (ITYNIYALNDINOIZYHLSININWOS 10 |LLYHLNOD | ¥3d [43ANG - 2904 r
0 LB8LY L68LY dvdl - 190d f
OIZING3E
0 co8rl £o8¥ L ANIL 'ANI YHLTY © H41 CLNIWYNOLNYOOY INNNY 3LOND - 850d
FOSSADIY
0 3%:15 4% LL9lv I ASSIH JN0D NS INIWNY 1A COIEYD VELNEIHINOGD - §50d
FAVLINIWITDINOD
0 0 0 "AZdd IANOZ ¥3d 'WWY 1130 COIEYD V¥ LLNGIHINOD - GE0d




Informazioni Istituzione

Partita IVA : 00177080033

Codice Fiscale: 00177080033

Telefono : 0163418161

Fax : 0163418771

Email : assistenziale.grignasco@ruparpiemonte.it

Via: VIA VITTORIO EMANUELE Il

Numero Civico: 15

C.A.P.: 28075

Citta: GRIGNASCO

Provincia: NO

Codice Catastale : E177

Popolazione residente : 4712

Superficie(Kmq) : 14.33

Indirizzo pagina web dell'ente : comune.grignasco.no.it
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Coghome Nome Telefono Fax

EMai!
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AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

N. PROGRESSIONI DI CARRIERA COMPLESSIVAMENTE DISPOSTE DAL 01/01/2011 CON EFFETTI SOLO GIURIDICI Al SENSI DELL'ART. 9, C. 21, D.L.
78/2010 CONVERTITO IN L. 122/2010
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Quanti sono stati i contratti di collaborazione coordinata e continuativa o convenzioni (art.1, c. 116 legge n. 311/04) ? 1
Qual é stata la tipologia dell'incarico dei contratti co.co.co. attivi nel corso dell'anno:

a) Tecnico

b) Giuridico/Amministrativo 0

¢) Economico 0
Quanti dei contratti co.co.co attivi nel corso dell'anno hanno un compenso maggiore di 20.000 ?? 0
Suddividere i contratti co.co.co. attivi nel corso dell'anno secondo la loro durata:

a) 1 -3 mesi 0

b) 4 - 6 mesi 0

c) 7 - 12 mesi 1

d) oltre 12 mesi 0
I co.co.co attivi nel corso dell'anno quante persone diverse hanno riguardato? 1
Titolo di studio delle persone cui sono stati stipulati uno o piu contratti co.co.co.:

a) Laurea 0

b) Diploma superiore

c¢) Diploma inferiore 0
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L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni”, ai sensi dell'art. 32 del d.lgs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

NO
Nel caso di servizi esternalizzati, é stato stilato il piano di razionalizzazione dei costi previsto dall'art. 3, c. 30, 31 e 32, della L.f. 2008, o di analoghe Sl
disposiz. delle Reg. e Prov. Autonome?
E' stato stilato il piano di triennale dei fabbisogni di personale previsto dall'art. 39, comma 1, della Legge 449 del 1997, o di analoghe disposizioni delle 8l
Regioni @ Province Autonome?
E' stato stilato il piano annuale delle assunzioni previsto dall'art. 20 della Legge 488/1999, o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Sl
Neil'ente era presente al 31/12 il Direttore Generale? NO
In caso di risposta affermativa si passa alla sotfodomanda:
Lincarico ¢ affidato al Segretario comunale (art.108 comma 4 d.lgs. 267/2000)?
L'ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Sl
E' stato istifuito un ufficio / servizio disciplinare? NO
Valore in percentuale dell'incidenza della spesa del personale in rapporto alle spese correnti 30.59
Numero di unita di personale assunte come stagionali a progetto (1.296/2006 comma 564 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome)
Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 his comma 7 d.lgs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni
e Province Autonome
L'ente & tenuto al patto di stabilita? sl
Ha rispettato il patto di stabilita? sl
E' stato rispettato 'art. 1 c. 557, L.f. per I'anno 2007 e s.m.i. o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? ]|
Enti non soggetti al patto di stabilita interno - & stato rispettato I'art. 1 ¢c. 562, .f. per I'anno 2007 e s.m.i. o di analoghe disposizioni delle Regioni e
Province Autonome?
Numero di dirigenti della polizia locale 0
Numero appartenenti alla polizia locale di categoria D 0
Numero appartenenti alla polizia locale di categoria C 2

Pag. 48 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - GRIGNASCO - GRIGNASCO - DATA: 4/6/2015 - ORA: 4:34




Y€ (VYO - GLOZ/9/Y (VLY - OOSYNOINO - OOSYNOIYO - ('Z¥N INOD) "00TLNY I INOIDIY - INNWGO - 6 Bed

LIUNWOY [P 2UOILM U0 [UOIZUNY 8JUend

£ IUOIZURALIOD LIOD [UOJZUN) ojuent)

WS 8 01L0Z/ZZ1T ‘8772 ‘PL'ME,I9P 1SUSS (2 RJRID0SSE BULIO U] [{RJUSWIEPUOY IUOIZUNY 99811536 93Uz,




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2014: 03/09/2014
Data delta certificazione positiva dei revisori dei conti dell'accordo annuale: 12/09/2014
Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente:

ANNUALITA PIU RECENTE PER LA QUALE RISULTA COSTITUITO E CERTIFICATO IL FONDO/I PER LA 2014
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA:

FONDO 2010 (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 CONTO ANNUALE DEL 2010) 67856
FONDO ANNO CORRENTE (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 DEL PRESENTE CONTO ANNUALE) 68642
(EVENTUALE) PERCENTUALE DI RIDUZIONE PROPORZIONALE A QUELLA DEL PERSONALE Al SENSI ART. 9 C. 2-BIS

SECONDA PARTE (NB NON INSERIRE IL SEGNO "-")

QUOTE FONDO 2010 NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (SEGNO "+": ECONOMIE, CONTO -
TERZI, PROGETTAZIONI ECC. / SEGNO "-": ES. DECURTAZION! PER RECUPERI)

QUOTE FONDO ANNO CORRENTE NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (SEGNO "+": -
ECONOMIE, CONTO TERZI, PROGETTAZIONI ECC. / SEGNQO "-": ES. DECURTAZIONI PER RECUPERI)

VALORE MASSIMO TEORICO FONDO ANNO CORRENTE NEL RISPETTO DELL'ART. 9C. 2-BIS L. 122/2010) 67856
CALCOLO DELLA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEORICO (NON COMPILARE) 2

Attenzione: if valore esposto alla domanda 3, pari a 68642 euro, risuita non coerente con il valore massimo teorico calcolato alla domanda 7 (euro 67856)
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PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNQ DI RILEVAZIONE (LE PERCENTUALI VANNO CALCOLATE CON RIFERIMENTO
AL TOTALE DEI DIPENDENTI DELL' AREA / CATEGORIA / FASCIA AL 31/12 DELL'ANNO PRECEDENTE)

AREA A/ CATEGORIA A/FASCIA |

NUMERO PROGRESSIONI 1

PERCENTUALE | 100

AREA B/ CATEGORIA B/ FASCIA Il

NUMERO PROGRESSIONI 8

PERCENTUALE 89

AREA C/ CATEGORIA C/FASCIA I

NUMERO PROGRESSION! 3
PERCENTUALE 30
AREA D/ CATEGORIAD

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL' ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE CHE SI DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE
SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA CHE SI DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE 18069
SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO: LE DOMANDE SEGUENT! SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2014

Data della certificazione positiva dei reviscrt dei conti dell'accordo annuale:

Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente:

ANNUALITA PIU RECENTE PER LA QUALE RISULTA COSTITUITO E CERTIFICATO IL FONDO/I PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA:

FONDO 2010 (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 CONTO ANNUALE DEL 2010)

FONDO ANNO CORRENTE (CORISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 DEL PRESENTE CONTO ANNUALE)

(EVENTUALE) PERCENTUALE DI RIDUZIONE PROPORZIONALE A QUELLA DEL PERSONALE Al SENS!| ART. 9 C. 2-BIS
SECONDA PARTE (NB NON INSERIRE [L SEGNO "-")

QUOTE FONDO 2010 NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (SEGNO "+": ECONOMIE, CONTO
TERZ!, PROGETTAZIONI ECC./SEGNO "-": ES. DECURTAZIONI PER RECUPERI)

QUOTE FONDO ANNO CORRENTE NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (SEGNO "+":
ECONOMIE, CONTO TERZI, PROGETTAZIONI ECC./ SEGNO "-": ES. DECURTAZIONI PER RECUPER!)

VALORE MASSIMO TEORICO FONDO ANNO CORRENTE NEL RISPETTO DELL'ART. 8C. 2-BIS L. 122/2010)

CALCOLO DELLA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEORICO (NON COMPILARE)

La verifica non & possibile in base ai dati forniti
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IN FORMA SINGOLA

IN FORMA ASSOCIATA

VIENE EFFETTUATA LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DEI RISULTATI DEI DIPENDENTI! (ART. 14 CCNL
23/12/1999)?

IN FORMA SINGOLA

IN FORMA ASSOCIATA

Commento dell’organo di controllo :
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Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

NO

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit axcel)

6550

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generaie dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione del servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla hormativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e [a gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici:

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell’'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell’art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

NO

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

3988

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazicne, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
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Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E,L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione del servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa focale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente é capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L.., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?
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