"COMUNE di GRIGNASCO

CAP 28075 Via Vittorio Emanuele II, 15 - P.I. e C.F. 00177080033

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI:
- N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, CATEGORIA “C”
ISTRUTTORE — EDUCATORE D’INFANZIA - SERVIZIO ASILO NIDO COMUNALE;

-N.1POSTO A TEMPO PARZIALE (20 ORE) ED INDETERMINATO CATEGORIA
“C” ISTRUTTORE - EDUCATORE D’INFANZIA - SERVIZIO ASILO NIDO

COMUNALE.

IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO

In esecuzione alla deliberazione G.C. n. 68 in data 20.07.2022, dichiarata immediatamente
esecutiva, con cui si & provveduto all'approvazione della modifica del programma triennale del
fabbisogno del personale 2022/2024 e all’atto di indirizzo per ’avvio delle procedure di
assunzione di personale e conseguente modifica del Dup Semplificato 2022 — 2024, si rende
necessario prevedere I’assunzione di un’educatrice/educatore dell’Asilo Nido Comunale,
categoria C, a tempo pieno e indeterminato ed una a tempo parziale (20) ore ed indeterminato, a
partire dal mese di settembre/ottobre, in sostituzione delle dipendenti dimissionarie per
pensionamento;

VISTA la Determina n. 214 del 21.07.2022 di approvazione del presente bando
VISTO il D. Lgs n. 165 del 30.03.2001 e s.m.i.;

VISTO il D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 e s.m.1i.;

VISTO il D.L. 34/2019 convertito in Legge n. 58/2019

Vista I'Ordinanza del Ministero della Salute del 25.05.2022 con la quale ¢ stato emanato il lnuovo
“Protocollo per lo svolgimento dei concorsi Pubblici”, che produce 1 suoi effetti dalla data di adozione,
ovvero dal 25.05.2022, al 31.12.2022, fatte salve le specifiche disposizioni legislative vigenti in
materia;

Visto il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

RENDE NOTO
Che ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di:

- N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, CATEGORIA “C” ISTRUTTORE
— EDUCATORE D’INFANZIA - SERVIZIO ASILO NIDO COMUNALE;
- -N. 1POSTO A TEMPO PARZIALE (20 ORE) ED INDETERMINATO CATEGORIA
“C” ISTRUTTORE - EDUCATORE D’INFANZIA - SERVIZIO ASILO NIDO
COMUNALE.

1.’espletamento della presente procedura concorsuale é da intendersi subordinato all’esito
negativo sia della procedura di mobilitd di cui all’art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.,
che della procedura di mobilita volontaria esterna di cui all’art. 30 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.,




indetta ai sensi della Determina n. 213/2022. Nel caso_in_cui il posto messo a concorso
dovesse essere coperto con suddetta procedura, il presente concorso si intendera revocato

Per ognuno dei posti messi a concorso si creera una graduatoria indipendente.

L'Amministrazione Comunale garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro
¢ il trattamento sul lavoro, cosi come previsto dal D. Lgs. 11.04.2006, n. 198 "Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna a norma dell'art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246" e dall'art.
57 del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche".

Le modalita di partecipazione e di svolgimento della selezione sono disciplinate dal presente
bando e, per quanto non espressamente previsto, dalla legge e dal Regolamento comunale degli

Uffici e dei servizi vigente.

Al posto messo a concorso € annesso lo stipendio iniziale lordo di € 20.344,07= annue, riferito
alla categoria C/1 del nuovo C.C.L.N., firmato il 21.05.2018, oltre alla 13° mensilita,
all’indennita di comparto, all’elemento perequativo, al salario accessorio del medesimo
contratto, e, se dovuto, all'assegno per nucleo familiare nella misura di legge al lordo delle
ritenute previste per legge, ed ogni altro compenso o indennitd connessi alle specifiche
caratteristiche del profilo professionale (all’indennita del personale educativo e scolastico
prevista dal C.C.N.L. vigente). Per il posto par time lo stipendio verra proporzionato.

Per essere ammesso al concorso occorre il possesso dei seguenti requisiti:

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Alla selezione possono partecipare i candidati in possesso dei seguenti requisiti generali:

- avere la cittadinanza italiana OPPURE avere la cittadinanza di stati appartenenti all'Unione
Europea con adeguata conoscenza della lingua italiana e godimento dei diritti civili e politici
anche negli Stati di appartenenza o provenienza OPPURE avere la cittadinanza di paesi terzi e
trovarsi in una delle condizioni di cui all'art. 3 8 del D.Lgs. 165/2001, come modificato
dall'art. 7 della L.97/2013 (esempio: permesso di soggiorno CE per soggioman ti di lungo
periodo, status di rifugiato, o essere famili are, con diritto di soggiorno, di cittadino UE) con
adeguata conoscenza della lingua italiana. Sono considerati cittadini, gli italiani non
appartenenti alla Repubblica (San Marino, Vaticano, ecc.) e coloro che sono dalla Legge
equiparati ai cittadini dello Stato;

- avere etd non inferiore ad anni 18;

- avere idoneita fisica all'impiego e alle mansioni del profilo professionale in oggetto.
L'Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo il candidato prescelto
in base alla normativa vigente, per accertare la compatibilita con i compiti specifici attribuiti al
profilo professionale da conferire per l'assolvimento di tutti i compiti contenuti nella descrizione
del profilo professionale;

- per i concorrenti di sesso maschile, essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi
militari, per gli obbligati ai sensi di legge;

- non essere stato condannato, neppure con sentenza non ancora passata in giudicato per uno dei
delitti contro la PA di cui al Libro II Capo II del C.P.;

- non essere stata/o rinviata/o a giudizio, o condannata/o con sentenza non ancora passata in
giudicato, per reati che, se accertati con sentenza di condanna irrevocabile, comportino la sanzione
disciplinare del licenziamento, in base alla legge (in particolare D.Lgs. 165/01), al Codice di
comportamento DPR n. 62/2013, o al Codice disciplinare in vigore;

- godere dei diritti civili e politici;

- non avere immunita da interdizione dai pubblici uffici o da destituzione da precedenti




pubblici impieghi;

non avere una risoluzione di precedenti rapporti d'impiego costituiti con pubbliche
amministrazioni a causa di insufficiente rendimento, condanna penale o per produzione
di documenti falsi o affetti da invalidita in sanabile; insussistenza di condanne penali che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego
con la pubblica amministrazione.

non essere stati dispensati dal servizio o licenziati: non possono accedere all'impiego coloro

che siano stati dispensati dal servizio ovvero siano stati licenziati per non superamento del

periodo di prova per il medesimo profilo messo a selezione da una pubblica Amministrazione.

Non possono, inoltre, accedere all'impiego coloro che siano stati licenziati da una Pubblica

Amministrazione a seguito di procedimento disciplinare ovvero, previa valutazione, a seguito

dell'accertamento che 'impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi e

comunque con mezzi fraudolenti;

Alla selezione possono partecipare i candidati in possesso dei seguenti REQUISITI SPECIFICL:

Essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio, come da normativa Regionale:

Laurea in scienze dell’educazione (L19) con indirizzo specifico per educatore dei servizi
educativi per I'infanzia

Laurea in scienze della formazione primaria integrata da un corso di specializzazione per
complessivi 60 crediti formativi universitari.

Sono altresi validi come stabilito dal D. Lgs. 65/2017 i titoli previsti dalla normativa regionale purché
conseguiti entro il 31/05/2017:

Laurea in scienze dell’educazione '
Laurea in scienze della formazione primaria o equipollenti
Lauree con contenuti formativi analoghi

Diploma triennale o quinquennale di scuola magistrale
Diploma quadriennale o quinquennale di istituto magistrale
Diploma di liceo sociopsicopedagogico

Diploma di dirigente di comunita

Diploma di tecnico dei servizi sociali

Diploma di vigilatrice d’infanzia nel rispetto delle norme di cui all’art. 1 della L.R. 17/03/80,
n.16.

Licenza/diploma di puericultrice

Attestato di educatore per la prima infanzia

sempre valide (D.Lgs. 65/17)

Lauree magistrali quinquennali in Scienze della formazione primaria (classe LM85 bis),44
conseguite dopo il 31/05/2017 (fino all’attivazione di un corso di specializzazione integrativo
per complessivi 60 crediti universitari);

Lauree “generali” in Scienze dell’educazione e della formazione (classe L-19), conseguite dopo
il 31/05/2017 (fino all’attivazione dei nuovi corsi a indirizzo specifico per I'infanzia)

Per i candidati in possesso di un titolo conseguito all’estero, I’equiparazione deve risultare da
idonea certificazione rilasciata dalle competenti autoritd e prodotta dal candidato stesso con
traduzione asseverata ed essere inoltrata alla casella mail segreteria@comune.grignasco.no.it entro
la data di scadenza della presentazione delle domande

conoscenza della lingua straniera inglese;



- conoscenza dell'uso degli applicativi informatici piu diffusi

Tutti i requisiti generali e specifici devono essere posseduti dai/dalle candidati/e, a pena di
esclusione, alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda. L'accertamento
della mancanza di uno solo deirequisiti prescritti per l'ammissione alla selezione, comporta, in
qualunque tempo, la decadenza dalla graduatoria o causa di risoluzione del contratto di lavoro
eventualmente gia stipulato.

DOMANDA E TERMINI DI PRESENTAZIONE

I candidati devono presentare al Comune di Grignasco una domanda per ognuna delle figure
oggetto di concorso entro le 12.30 del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione dell'avviso

per estratto del presente bando sulla "Gazzetta Ufficiale - 4a Serie Speciale - Concorsi".

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta semplice secondo il fac -simile allegato
al presente bando e¢ debitamente firmata in originale, corredata, dell'originale dell'attestazione
dell'avvenuto versamento di Euro 10,00 da corrispondere a mezzo di versamento sul c/c bancario
Conto di Tesoreria intestato al Comune di Grignasco: IBAN: IT 72 Q 05034 44310 00000 0089010
(Banco BPM — Borgosesia) o banco Posta IBAN: IT 80 Y 07601 10100 000015499288 con
indicazione, nella causale, della formula "Tassa per la partecipazione alla selezione pubblica
per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato, categoria “C”
Istruttore — Educatore D’infanzia - Servizio Asilo Nido Comunale” oppure . "Tassa per la
partecipazione alla selezione pubblica per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto a tempo
parziale (20 ore) ed indeterminato categoria “C” Istruttore — Educatore ID’infanzia - Servizio Asilo
Nido Comunale”.

La tassa non & rimborsabile.

Il termine di presentazione ¢ comprovato dal timbro dell'Ufficio Postale accettante o, in caso di
invio a mezzo PEC, dalla data documentata di inoltro della domanda.

Per le domande presentate direttamente all'Ufficio Protocollo o inoltrate a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, si precisa che la busta contenente la domanda di ammissione deve recare la
seguente dicitura: "CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA
DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, CATEGORIA “C” ISTRUTTORE
— EDUCATORE D’INFANZIA - SERVIZIO ASILO NIDO COMUNALE)” oppure
“CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DIN. 1 POSTO A
TEMPO PARZIALE (20 ORE) ED INDETERMINATO, CATEGORIA “C” ISTRUTTORE —
EDUCATORE D’INFANZIA - SERVIZIO ASILO NIDO COMUNALE)”.

La medesima dicitura dovra essere indicata come oggetto alle domande di partecipazione inoltrate a
mezzo posta elettronica certificata (PEC).

Non saranno prese in considerazione le domande che, pur spedite nei termini a mezzo raccomandata
A.R., non pervengano all'Ufficio Protocollo del Comune di Grignasco entro cinque giorni dalla data
di scadenza del bando.

L'Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente 0 da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento del domicilio eletto nella domanda, né, in generale, per, eventuali disguidi postali,
telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Non saranno,
altresi, prese in considerazione le domande spedite a mezzo telegramma, fax o posta elettronica non
certificata.



Nella domanda, regolarmente sottoscritta e formulata secondo quanto indicato nello schema
esemplificativo (allegato al presente bando), recante I'indicazione specifica dell'oggetto della
procedura concorsuale, ciascun candidato dovra dichiarare, sotto la propria personale
responsabilitd e a pena di esclusione, ai sensi del DPR n. 445/2000, e successive modifiche ed
integrazioni, e consapevoli delle sanzioni penali previste dalla citata legge per le ipotesi di falsita
in atti o di dichiarazioni mendaci:

- cognome, nome e residenza;

- luogo e la data di nascita (maggiore eta);

- esatto recapito, qualora il medesimo non coincida con la residenza, presso il quale deve, ad
ogni effetto, essere fatta qualsiasi comunicazione;

- godimento dei diritti civili e politici;

- possesso della cittadinanza italiana, salvo quanto previsto dall'art. 38 del Decreto
Legislativo n. 165/2001;

- Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero il motivo della non iscrizione o della
cancellazione dalle medesime ;

- posizione nei riguardi degli obblighi di leva ;

- dinon essere stato condannato, neppure con sentenza non ancora passata in giudicato per
uno dei delitti contro la PA di cui al Libro II Capo I del C.P .;

- di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego presso una
pubblica amministrazione ovvero licenziato per persistente insufficiente rendimento o a
seguito dell'accertamento che l'impiego venne conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o0 mezzi fraudolenti;

- di non aver subito provvedimenti di interdizione dai pubblici uffici nonché di destituzione da
precedenti rapporti di pubblico impiego

- di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle mansioni relative al posto di cui trattasi.

- titolo di studio

- eventuali titoli che danno diritto, per legge, a preferenza a parita di merito;

- Conoscenza di una lingua straniera (inglese).

- Conoscenza dell'uso delle seguenti applicazioni informatiche: Windows, Excel;

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione comportera I'esclusione dal concorso.

TITOLI DI PREFERENZA

Nella formazione della graduatoria in caso di parita di merito, verranno applicati 1 titoli

di preferenza di cui all'art. 5, comma 4, del DPR 487/1994 e sm.i..

I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso. Coloro i quali intendano avvalersi delle
preferenze, debbono farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione. In
mancanza non vi sara accesso al beneficio.

I titoli per beneficiare dell'eventuale preferenza a parita di punteggio sono:

gli insigniti di medaglia, al valore militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

1 mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o d'altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi
di famiglia numerosa;

i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non



sposati dei caduti di guerra;

1 genitori vedovi non risposati, 1 coniugi non risposati e le sorelle ed 1 fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto guerra

1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti ;

coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo per non meno di un anno
presso il Comune di Grignasco '

i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

gli invalidi ed i mutilati civili;

militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;
A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno; l'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche dalla minore eta

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA E REGOLARIZZAZIONE
Alla domanda di ammissione deve essere allegata, entro il termine fissato per la scadenza della
presentazione della domanda,
- laricevuta di versamento della tassa di concorso di E 10,00 non rimborsabile anche in caso di
revoca della procedura, effettuato presso:
la Tesoreria Banco Popolare — Filiale di Borgosesia a mezzo bonifico intestato alla
Tesoreria comunale .IBAN: IT 72 Q 05034 44310 000000089010;
banco Posta MAN: IT 80 Y 07601 10100000015499288;
In caso di mancata produzione della predetta ricevuta, verra assegnato ai concorrenti un termine per
la presentazione della stessa, pena I'esclusione dalla selezione.

- lacopia di un documento valido di riconoscimento.
- Il proprio curriculum vitae;

- Eventuali titoli che danno diritto a preferenza di legge, quando ad essi sia stato fatto riferimento
nella domanda;

- documentazione relativa ai titoli posseduti;

- tutti i titoli di merito (studio, servizio, vari) ritenuti rilevanti agli effetti del concorso per la
loro valutazione ai sensi del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi

E' fatta salva la possibilita di regolarizzazione delle domande che presentino imperfezioni formali,
nei casi e con le modalita previste dal Regolamento delle procedure d 'accesso agli impieghi. Il termine
fissato per la regolarizzazione avra carattere di perentorieta.

PROGRAMMA D'ESAME
L'esame consistera in una prova scritta, prova pratica ed in una prova orale.

Prova scritta: elementi di pedagogia con particolare riferimento agli Asili Nido Comunali.
Igiene e malattie tipiche della prima infanzia. Elaborato su argomenti della prova orale (elementi
di pediatria, pedagogia ed igiene infantile. Nozioni sugli organi istituzionali del Comune, con
particolare riferimento alle funzioni socio-educative. Nozioni sul rapporto di pubblico impiego)

Prova pratica: redazione di un provvedimento attinente le materie della prova scritta al fine di
valutare la conoscenza dei sistemi informatici piti conosciuti in esecuzione all'art. 37 del D. L.gs
165/2001 e s.m.i,;



Prova orale: elementi di pediatria, pedagogia ed igiene infantile. Nozioni sugli organi
istituzionali del Comune, con particolare riferimento alle funzioni socio-educative. Nozioni sul
rapporto di pubblico impiego.

Prova di lingua: colloquio al fine di valutare la conoscenza di una lingua straniera in esecuzione
all'art. 37 del D. L.gs 165/2001 e s.m.1..

DISPOSIZIONI SVOLGIMENTO PROVE IN PRESENZA:

In applicazione a quanto previsto dall’Ordinanza del Ministero della Salute del 25.05.2022 con la
quale ¢ stato emanato il nuovo “Protocollo per lo svolgimento dei concorsi Pubblici, che produce i
suoi effetti dalla data di adozione, ovvero dal 25.05.2022, al 31.12.2022, fatte salve le specifiche
disposizioni legislative vigenti in materia, occorre:

1) non presentarsi presso la sede concorsuale se sottoposto alla misura della quarantena o
isolamento domiciliare fiduciario /o al divieto di allontanamento dalla propria dimora/abitazione
come misura di prevenzione della diffusione del contagio da COVID-19;

2) presentare all'atto dell'ingresso nell'area concorsuale la autodichiarazione aggiornata al Protocollo
del 25.05.2022, modello allegato al presente bando, di non essere sottoposto alla misura
dell’isolamento come misura di prevenzione della diffusione del contagio da Covid-19, ai sensi degli
artt. 46 e 47 del DPR 445/2000.

3) indossare le mascherineFFP2

Qualora una o pit delle sopraindicate condizioni non dovesse essere soddisfatta, ovvero in caso di
rifiuto a produrre l'autodichiarazione di cui al modello Allegato, ovvero nel caso di rifiuto del
candidato ad indossare esclusivamente i dispositivi di protezione individuali delle vie respiratorie,
dovra essere inibito 1'ingresso del candidato nell'area concorsuale.

AMMISSIBILITA' DEI CANDIDATI, PROVA PRESELETTIVA E DIARIO DELLE PROVE.

La mancata presentazione del candidato nelle sedi, nei giomi e nelle ore di cui agli avvisi pubblicati
esclusivamente sul sito verra ritenuta come rinuncia a partecipare al concorso.

I candidati dovranno presentarsi a tutte le prove muniti di carta identita o di altro documento legale
di riconoscimento ¢ documentazione richiesta nella sezione "disposizioni svolgimento prove in
presenza”;

Ammissione ed esclusione dei candidati.

Tutti i candidati che avranno fatto pervenire domanda di partecipazione al concorso, con le modalita
di cui sopra ed entro il termine prescritto, debitamente sottoscritta e corredata della ricevuta di’
versamento della tassa di concorso, della fotocopia del documento di identita e del documento di -
riconoscimento e/o equipollenza del titolo di studio, se richiesto, sono ammessi al concorso, previa
verifica dei requisiti.

Tutte le comunicazioni personali ai candidati relative alla procedura concorsuale, compresa
l'eventuale richiesta di integrazioni, l'ammissibilita e l'esclusione saranno -effettuate
esclusivamente a mezzo posta elettronica all'indirizzo dichiarato nella domanda di iscrizione.

La mancata regolarizzazione nei termini assegnati costituisce motivo di esclusione dal

concorso. La comunicazione deve indicare 1 motivi dell'esclusione.

L'elenco degli ammessi, i risultati delle prove e tutte le informazioni inerenti il concorso verranno
comunicati, tramite avviso pubblicato sul sito istituzionale sulla home page e sulla sezione
Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso - oltre che all'albo pretorio on line.

Ai candidati non perverra alcuna comunicazione personale circa I'ammissione alla procedura,
salvo i casi di non ammissione o di ammissione con riserva.

La pubblicazione del diario delle prove sul sito istituzionale sostituisce ogni altra forma di-
comunicazione ed ha valore di notifica agli interessati.



I candidati che abbiano conseguito nella prova scritta e nella prova pratica un punteggio di almeno
21/30 saranno ammessi a sostenere la prova orale.
La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO

La Commissione esaminatrice formera una prima graduatoria sulla base del risultato complessivo

dato dalla somma della votazione conseguita nella prova scritta, della prova pratica e

successivamente dal colloquio. La graduatoria di merito finale sara formata secondo il punteggio

finale riportato da ciascun candidato, dato dalla somma della votazione conseguita nella prova
scritta e dal colloquio, con l'osservanza, a parita di punti, dei titoli di preferenza riportati nel
presente bando.

I candidati classificati a pari merito nella graduatoria verranno invitati a produrre, entro il termine

perentorio fissato nella richiesta, idonea documentazione in carta semplice attestante il possesso dei
titoli di preferenza o precedenza, a parita di valutazione, dichiarati nella domanda, dalla quale risulti
altresi il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso.
La graduatoria di merito ed il verbale delle operazioni concorsuali sono approvati con
provvedimento del Responsabile del Servizio competente. La graduatoria ¢ immediatamente
efficace, previo riscontro della legittimita delle operazioni concorsuali. La graduatoria di cui alla
predetta determinazione & pubblicata all'Albo Pretorio on-line dell' Amministrazione. Dalla data di
pubblicazione della graduatoria decorre il termine per eventuali impugnative.

TRATTAMENTO E TUTELA DEI DATI PERSONALI

Al sensi del Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali 2016/679 e del Codice
privacy, come novellato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, recante "Disposizioni per
l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679", 1 dati
personali forniti dai candidati o acquisiti d'ufficio saranno trattati dall'Ufficio Personale della
Comune di Grignasco e dalla commissione giudicatrice per le finalita inerenti la gestione della
procedura di selezione, nonché per la pubblicazione sull'Albo Pretorio on line e sul sito intemet del
Comune Grignasco delle informazioni relative all'ammissione/esclusione dal concorso e dalle prove
in ottemperanza alla normativa relativa alla Trasparenza nelle Pubbliche Amministrazioni.

I dati non saranno comunicati a terzi se non solo nei casi specificamente previsti dal diritto
nazionale o dell'Unione europea.

I dati richiesti sono indispensabili per l'espletamento del procedimento selettivo di cui trattasi, il cui
conferimento, pertanto, da parte dei partecipanti ¢ obbligatorio.

1l trattamento potra essere effettuato sia con strumenti elettronici sia senza il loro ausilio, su
supporti (secondo i casi) di tipo cartaceo o elettronico e cid potra avvenire per il tempo strettamente
necessario a conseguire gli scopi per cui le informazioni personali sono state raccolte in relazione
all'obbligo di conservazione previsto per legge per i documenti detenuti dalla Pubblica
Amministrazione, con modalita atte a garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati medesimi ed
ogni altro diritto spettante.

Si precisa che il trattamento dei dati personali non comporta alcuna decisione basata unicamente sul
trattamento automatizzato, compresa la profilazione.

La diffusione dei dati personali (intesa come la conoscenza da parte di soggetti indeterminati)
avverra solo quando prevista da una norma di legge o di regolamento (ad esempio, ai sensi del
decreto legislativo ti.33 del 2013 "Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico
e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche

amministrazioni").



Non & previsto alcun trasferimento dei dati personali a un Paese Terzo.
Specifiche misure di sicurezza di tipo tecnico e organizzativo sono osservate per prevenire la
perdita dei dati, usi illeciti o non corretti ed accessi non autorizzati.

I candidati hanno diritto ad accedere ai dati che li rignardano e di chiederne, nel rispetto delle
disposizioni e dei termini inerenti la procedura, l'aggiornamento, la rettifica, l'integrazione, la
limitazione oltre che la cancellazione o il blocco di quelli non pertinenti o raccolti in modo non
conforme alle norme (artt. 15 e ss. del RGPD) e, ricorrendone i presupposti, hanno, altresi, il diritto
di proporre reclamo al Garante.

1l candidato pusd, altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla procedura
selettiva e con l'eventuale invio di curriculum vitae saranno trattati esclusivamente per le finalita di
gestione della presente procedura e saranno trattati anche successivamente all'eventuale
instaurazione del rapporto di lavoroe per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo e
verranno utilizzati, anche con modalita automatizzate, per tale- scopo nel rispetto di quanto previsto
dalla vigente normativa in materia di trattamento dei dati, Regolamento (UE) 2016/679 ¢ Decreto
Legislativo 196/2003 e s.m.1.

DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

L'Amministrazione ha facolta di annullare, revocare, sospendere, prorogare o di riaprire i termini
del concorso indetto in caso di necessita procedurali di prorogare o riaprire i termini del concorso
qualora il numero dei candidati sia ritenuto insufficiente per il buon esito e, comunque, o nel caso
in cui si debbano apportare modifiche od integrazioni al bando di concorso. In tali casi, si procede alla
proroga o alla 1‘1apertura dei termini di scadenza del concorso per un periodo di tempo ritenuto
congruo in relazione ai motivi che hanno condotto alla proroga o alla riapertura dei termini fatta
salva la validita delle domande di ammissione gid pervenute ed in regola anche con le nuove
disposizioni.
La partecipazione al concorso comporta la esphclta ed incondizionata accettazione delle norme
stabilite dalle disposizioni di legge vigenti in materia, ivi comprese quelle inerenti specificatamente
all'espletamento dei concorsi, nonché le eventuali modifiche che vi potranno essere apportate, se
ed in quanto non in contrasto con disposizioni gerarchicamente sovraordinate.
Ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, ' Amministrazione si riserva di procedere ad appositi
controlli, anche a campione, sulle veridicita delle dichiarazioni rilasciate dal candidato nella
- domanda di partecipazione.
Fermo restando quanto previsto dall'art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, qualora dal controllo suddetto
emerga la non veridicitd del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade di benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.
Si informa che la comunicazione di avvio di procedimento, ai sensi dell'art. 7 della legge n.
241/1990, si intende anticipata e sostituita dal presente avviso e dall'atto di adesione allo stesso da
parte del candidato, attraverso la sua domanda di partecipazione.

11 procedimento terminera entro 6 mesi dalla data della prova orale. Responsabile del procedimento
la dott.ssa Valentina Bonazzi .

Per ogni eventuale informazione circa il presente concorso, i candidati potranno rivolgersi: Servizio

Amministrativo d.sa Valentina Bonazzi tel 0163/418161 '

Per ulteriori informazioni consultare il sito internet www.comune. grignasco.no.it
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SCHEMA DI DOMANDA

ALLEGATO AL BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, CATEGORIA
“C” ISTRUTTORE - EDUCATORE D’INFANZIA - SERVIZIO ASILO NIDO
COMUNALE;

AL Sig. Sindaco

Del Grignasco (NO)

Via Vittorio Emanuele n. 15
28075 GRIGNASCO (NO)

II sottoscritto chiede, con la presente, di partecipare a! concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato, categoria “C” Istruttore — Educatore
D’infanzia - Servizio Asilo Nido Comunale;

A tal fine, sotto la propria responsabilita, DICHIARA:

- di chiamarsi: (nome) (cognome);

- di essere nato 1l (data) a (luogo di nascita),
- di possedere 1l seguente Codice Fiscale:
- di essere in possesso della cittadinanza italiana/ di essere cittadino

appartenente all'Unione Europea/ (altro diritto);

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ; (ovvero i motivi della NON iscrizione o
cancellazione dalle liste medesime);
- di essere residente in di eleggere, ai fini delle comunicazioni
inerenti al presente concorso, il proprio domicilio e recapito in: Via

, con l'impegno di comunicare tempestivamente per
iscritto eventuali variazioni di indirizzo a codesto Comune;

- di NON avere precedenti penali; (in caso affermativo): dichiarazione delle condanne riportate
(anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale);

- di NON essere stato destituito dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
- di GODERE dei diritti civili e politici;
- di ESSERE in possesso dell'incondizionata idoneita fisica per il posto messo a concorso.
- di possedere il titolo di studio di (individuazione dello specifico titolo di studio posseduto, con

I'indicazione dell'autorita scolastica che 1'ha rilasciato e dell'anno scolastico in cui € stato rilasciato —
per il diploma di laurea indicare giorno, mese ed anno del conseguimento);

- di aver prestato i seguenti servizi presso le Pubbliche Amministrazioni: indicare I'amministrazione,
il periodo esatto e il tipo di servizio svolto, nonché la qualifica;
- che la propria posizione degli obblighi militati ¢ (solo per i concorrenti di
sesso maschile nati entro il 31.12.1985);

- di possedere i seguenti titoli : (di riserva/preferenza e precedenza a parita
di valutazione);

- di avere preso conoscenza e di accettare incondizionatamente tutte le disposizioni di cui al bando di
"concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato,
categoria “C” Istruttore — Educatore D’infanzia - Servizio Asilo Nido Comunale " ed al Regolamento
comunale vigente degli Uffici e dei Servizi.



All'nopo si allegano i seguenti documenti:

Grignasco il

In Fede



SCHEMA DI DOMANDA

"ALLEGATO AL BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PARZIALE (20 ORE) ED INDETERMINATO
CATEGORIA “C” ISTRUTTORE - EDUCATORE D’INFANZIA - SERVIZIO ASILO
NIDO COMUNALE : '

AL Sig. Sindaco

Del Grignasco (NO)

Via Vittorio Emanuele n. 15
28075 GRIGNASCO (NO)

IT sottoscritto chiede, con la presente, di partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura din. 1 posto a tempo parziale (20 ore) ed indeterminato, categoria “C” Istruttore — Educatore
D’infanzia - Servizio Asilo Nido Comunale;

A tal fine, sotto la propria responsabilita, DICHIARA:

- di chiamarsi: (nome) (cognome);

- di essere nato il (data) a (luogo di nascita);
- di possedere il seguente Codice Fiscale:
- di essere in possesso della cittadinanza italiana/ di essere cittadino

appartenente all Unione Europea/ (altro diritto);

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di; (ovvero i motivi della NON iscrizione o
cancellazione dalle liste medesime);

- di essere residente in di eleggere, ai fini delle comunicazioni
inerenti al presente concorso, il proprio domicilio e recapito in: Via

, con l'impegno di comunicare tempestivamente per
1scritto eventuali variazioni di indirizzo a codesto Comune;

- di NON avere precedenti penali; (in caso affermativo): dichiarazione delle condanne riportate
(anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale);

- di NON essere stato destituito dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
- di GODERE dei diritti civili e politici;
- di ESSERE in possesso dell'incondizionata idoneita fisica per il posto messo a concorso.
- di possedere 1l titolo di studio di (individuazione dello specifico titolo di studio posseduto, con

l'indicazione dell'autorita scolastica che 1'ha rilasciato e dell'anno scolastico in cui & stato rilasciato —
per il diploma di laurea indicare giorno, mese ed anno del conseguimento);

- di aver prestato i seguenti servizi presso le Pubbliche Amministrazioni: indicare I'amministrazione,
il periodo esatto e il tipo di servizio svolto, nonché la qualifica;
- che la propria posizione degli obblighi militati & (solo per i concorrenti di
sesso maschile nati entro il 31.12.1985); ;

- di possedere 1 seguenti titoli : (di riserva/preferenza e precedenza a parita
di valutazione),

- di avere preso conoscenza e di accettare incondizionatamente tutte le disposizioni di cui al bando di
"concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto a tempo parziale (20 ore) ed
indeterminato, categoria “C” Istruttore — Educatore D’infanzia - Servizio Asilo Nido Comunale " ed



al Regolamento comunale vigente degli Uffici e dei Servizi.

All'uopo si allegano i seguenti documenti:

Grignasco il

In Fede
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