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C O M U N E  di  G R I G N A S C O 

PROVINCIA di NOVARA

CAP  28075                              

P.I.  e  cod. fisc. 00177080033
AREA PERSONALE GIURIDICO
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RESPONSABILE DEI SERVIZI RELATIVI

DETERMINAZIONE  N. 234 DEL  06/11/2014
OGGETTO: INDIVIDUAZIONE ED ATTRIBUIZONE SPECIFICHE RESPONSABILITA' ANNO 2014 (ART. 17 COMMA 2 LETTERA f) C.C.N.L. 01.04.1999, come modificato dall'art. 7 comma 1 del C.C.N.L. 09.05.2006)
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OGGETTO: INDIVIDUAZIONE ED ATTRIBUIZONE SPECIFICHE RESPONSABILITA’ ANNO 2014 (ART. 17 COMMA 2 LETTERA f) C.C.N.L. 01.04.1999, come modificato dall’art. 7 comma 1 del C.C.N.L. 09.05.2006)
IL RESPONSABILE DELSERVIZIO

PREMESSO:

- che l'individuazione ed attribuzione Specifiche Responsabilità è disciplinata dagli artt. 17 lett. f) del CCNL 01.04.1999 e dall'art. 36 del CCNL 22.01.2004;

- che tali individuazioni rispondono a precise esigenze organizzative e produttive delle varie strutture del Comune di Grignasco
DATO ATTO che :
· ai sensi e per gli effetti del CCNL 198/2001 sottoscritto il 01.04.1999 e s.m.i. è stata effettuata la contrattazione decentrata integrativa per l’anno 2014;
· che in data 02.09.2014 il Responsabile del servizio Personale ha determinato la costituzione del fondo salario accessorio per l’anno 2014 destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane;

· che in data 03.09.02014 è stata firmata la Preintesa del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per la disciplina di incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività per l’anno 2014;
· la Giunta Comunale con delibera nr. 84 del 17.09.2014, esecutiva ai sensi di legge, ha autorizzato la sottoscrizione del CCDI – anno 2014;
· ai sensi dell’art. 40 comma 3-sexies del D.Lgs 165/2001 e della Circolare MEF – Dipartimento Ragioneria Generale dello Stato n. 25/2012 è stata redatta la relazione illustrativa e tecnico finanziaria relativa alla preintesa si citata;
· ai sensi dell'art. 5 comma 5 del CCNL 1999, in data 26.09.2014 la relazione su citata è stata trasmessa ARAN Agenzia;

· la Giunta Comunale con delibera nr. 86 del 30.10.2013 ha disposto l' individuazione dei Responsabili dei Servizi dal 01.01.2014 al 30.06.2014;
· la Giunta Comunale con delibera nr. 56 del 02.07.2014 ha disposto l' individuazione dei Responsabili dei Servizi dal 01.07.2014 al 31.12.2014;
Visto che a seguito dell'incontro per la contrattazione decentrata tenutasi in data 03.09.2014, nella quale si sono confermati gli istituti contrattuali vigenti, il Responsabile del Servizio Personale ha richieste verbalmente all'Amministrazione Comunale e all’O.I.V. indirizzi circa le assegnazioni previste dall’art. 17 lettera f) C.C.N.L. 01.04.1999, come modificato dall’art. 7 comma 1 del C.C.N.L. 09.05.2006;

CONSIDERATO 
- che al fine di ottimizzare l'attività del Settore si rende necessario e opportuno provvedere ad individuare le diverse posizioni di responsabilità, come da prospetto allegato A) alla presente determinazione;

- che il provvedimento attuativo - decorrerà dal 01.01.2014 per quanto attiene le assegnazioni previste dall’art. 17 lettera f) C.C.N.L. 01.04.1999, come modificato dall’art. 7 comma 1 del C.C.N.L. 09.05.2006 e che le medesime avranno termine il 31.12.2014;
RITENUTO doversi procedere alla individuazione ed attribuzione di specifiche responsabilità per i dipendenti ascritti alle Aree seguenti:

· Area Amministrativa e Servizi Demografici;

· Area Contabilità – Tributi;
· Area Tecnico Manutentiva;

· Area Vigilanza Settore Biblioteca, Cultura, Istruzione e Asilo Nido Comunale;
DATO ATTO che l'ARAN e l'ANCI si sono espressi nel senso che per la medesima fattispecie o causale non possono essere corrisposti due distinti compensi accessori; ritenendo che un compenso accessorio corrisposto per una fattispecie più ampia, non consente di corrispondere un ulteriore e diverso compenso prendendo a riferimento una sola parte della fattispecie principale, e che , pertanto, si può affermare che la indennità per specifiche responsabilità di cui all'art. 2, lett. f) del ceni del 1999 comporta la logica esclusione del compenso per attività specifiche previsto dalla successiva lett. i) nel caso che l'attività di cui al secondo compenso sia da intendere ricompresa nella fattispecie più ampia relativa al primo compenso.

DATO ATTO che 
- l'individuazione ed attribuzione di specifiche responsabilità risulta articolata nel prospetto che allegato al presente atto ne costituisce parte integrante e sostanziale;
- a far tempo dal 01/01/2014 vengono attribuite, al personale di cui all’elenco allegato, specifiche responsabilità, da intendersi ai sensi della legge n. 241/1990 e s.m.i. (in particolare artt. 5 e 6 che disciplinano la figura del responsabile del procedimento), stante il fatto che, in base alla attuale struttura organizzativa interna dell'ente, sono stati individuati i dipendenti, di adeguata qualifica, a cui conferire i compiti di responsabile in sede istruttoria di alcuni procedimenti amministrativi che fanno capo agli uffici, attribuendo il compenso per l’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilità, di cui all’art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL dell’1.4.1999 ed all’art. 36 comma 2 del CCNL 22/01/2004, determinato esclusivamente in quanto l’attività  ricoperta, pur essendo compresa nella declaratoria di cui all’allegato A) del CCNL 31.3.99, assume caratteristiche di complessità, responsabilità e autonomia particolare e specifica. Quanto sopra altresì, secondo autorevoli interpretazioni di dottrina e giurisprudenza, tenuto conto della peculiarità dell’Ente e delle mansioni svolte da ciascun dipendente. 
SI DÀ ATTO, nella fattispecie del Comune di Grignasco, che il personale a cui vanno attribuiti i compensi medesimi espleta di fatto, ed altresì in base ai mansionari relativi ai singoli posti, una pluralità di funzioni variegate, date le dimensioni dell’ente medesimo, essendo, in particolare, responsabile di numerosi procedimenti. Si rileva inoltre che tale elemento aggiuntivo della retribuzione risulta collegato a specifiche prestazioni che esulano dall’ambito di competenze e responsabilità richiesto dalle mansioni ordinariamente disimpegnate in ragione della qualifica, in particolare come di fatto avverrebbe per dipendenti della medesima categoria in enti di maggiori dimensioni

DATO ALTRESÌ ATTO che per quanto attiene le indennità per specifiche responsabilità, si tratta di istituto retributivo da corrispondere in virtù di apposita norma contrattuale;

DATO ATTO della necessità di acquisire:

- il visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria della spesa ,ai sensi dell'art. 151, comma 4, del D.Lgs, vo n. 267/2000;
DETERMINA

- di individuare ed attribuire al personale ascritto alle Aree seguenti:

· Area Amministrativa e Servizi Demografici;

· Area Contabilità – Tributi;

· Area Tecnico Manutentiva;

· Area Vigilanza e Settore Biblioteca, Cultura, Istruzione e Asilo Nido Comunale;

dipendenti di questo Comune, specifiche responsabilità, nonché determinare l'importo annuo complessivo delle relative indennità per € 10.100,00 di cui all’allegato elenco che ne costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;
- di dare atto che il suddetto incarico ha decorrenza dal 01/01/2014 e termine il 31/12/2014 e che gli importi relativi delle indennità individuali saranno corrisposti in sede di liquidazione del salario accessorio, previa valutazione dell’O.I.V., su parere dei Responsabili dei Servizi relativi;
I RESPONSABILI DEI SERVIZI

· AREA AMMINISTRATIVA – SERVIZI DEMOGRAFICI

___________________________

· AREA CONTABILE – TRIBUTI

___________________________

· AREA TECNICO MANUTENTIVA

___________________________

· AREA VIGILANZA E SETTORE BIBLIOTECA, CULTURA, ISTRUZIONE E ASILO NIDO COMUNALE
___________________________

La presente determina viene così sottoscritta:









IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO









         (F.to BONAZZI dott.sa Valentina)
Grignasco, lì ________________________
______________________________________________________________________________

Visto di regolarità contabile che attesta la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del D.L.vo 18.08.2000 n. 267







      IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO







                 (F.to FRANZINI ANNALISA)
Grignasco, lì ________________________
______________________________________________________________________________

Pubblicato il ________________________ e per 15 gg. consecutivi.











IL MESSO COMUNALE











____________________

Grignasco, lì ________________________
______________________________________________________________________________
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   IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO









           (F.to BONAZZI dott.sa Valentina)

Grignasco, lì ________________________
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