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C O M U N E  di  G R I G N A S C O 

PROVINCIA di NOVARA

CAP  28075                              

P.I.  e  cod. fisc. 00177080033
AREA PERSONALE GIURIDICO
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RESPONSABILE DEI SERVIZI RELATIVI

DETERMINAZIONE  N. 179 DEL  12/09/2014
OGGETTO: RETTIFICA ED INTEGRAZIONE - CONCESSIONE RINNOVO MODIFICA TEMPORANEA DEL RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PIENO A TEMPO PARZIALE ORIZZONTALE. DIPENDENTE T. A.M. (PRIVACY).
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OGGETTO: RETTIFICA ED INTEGRAZIONE - CONCESSIONE RINNOVO MODIFICA TEMPORANEA DEL RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PIENO A TEMPO PARZIALE ORIZZONTALE. DIPENDENTE T. A.M. (PRIVACY).
IL RESPONSABLE DEL SERVIZIO

PREMESSO che con determina n. 138 del 24.07.204 è stata approvata la concessione del rinnovo della modifica temporanea del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale orizzontale per la dipendente T.A.M. (privacy), per l’Anno Scolastico 2014/2015;

CONSIDERATO che per mero errore materiale è stata indicata una percentuale di part time pari a 55.55% e un ammontare orari settimanale pari a 20 ore, ma che effettivamente la richiesta originale è stata fatta e concessa per 22 ore settimanali con una percentuale pari a 61.11%

PRESO ATTO che detta dipendente con nota del 01.09.2014 pervenuta in data 03.09.2014 ns. prot. N. 7084, ha richiesto di potere rettificare ed integrare l’orario concesso con la determina su indicata e passare quindi da 22 ore settimanali a 22 ore e 30 settimanali, passando da una percentuale di 61,11% a 61,95%;

VISTO l’art. 4, comma 1, lett. B) del CCNL del 14/09/2000 il quale prevede che gli enti locali possono costituire rapporti di lavoro a tempo parziale  mediante trasformazione di rapporti di lavoro a tempo pieno su richiesta degli interessati;

RITENUTO pertanto di poter aderire alla richiesta di rettifica ed integrazione considerata la esigua differenza di costo del part time di cu all’oggetto;

VISTO il decreto di nomina sindacale 07/2014; 

DETERMINA

1) Di rettificare la determina n. 138 del 24.07.2014 considerando corretta la percentuale di 61,11% ed un ammontare di 22 ore settimanali;

2) di approvare, per i motivi espressi in narrativa, la richiesta di rettifica ed integrazione di orario concesso con la determina su indicata e passare quindi da 22 ore settimanali a 22 ore e 30 settimanali, passando da una percentuale di 61,11% a 61,95%, della dipendente T.A.M. (privacy), per l’Anno Scolastico 2014/2015;

La presente determina viene così sottoscritta:









IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO









         (F.to BONAZZI dott.sa Valentina)
Grignasco, lì ________________________
______________________________________________________________________________

Visto di regolarità contabile che attesta la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del D.L.vo 18.08.2000 n. 267







      IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO







                 (F.to FRANZINI ANNALISA)
Grignasco, lì ________________________
______________________________________________________________________________

Pubblicato il ________________________ e per 15 gg. consecutivi.











IL MESSO COMUNALE











____________________

Grignasco, lì ________________________
______________________________________________________________________________

Per copia conforme ad uso amministrativo:









   IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO









           (F.to BONAZZI dott.sa Valentina)

Grignasco, lì ________________________
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