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C O M U N E  di  G R I G N A S C O 

PROVINCIA di NOVARA

CAP  28075                              

P.I.  e  cod. fisc. 00177080033
AREA AMMINISTRATIVA - DEMOGRAFICA
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RESPONSABILE DEI SERVIZI RELATIVI

DETERMINAZIONE  N. 138 DEL  24/07/2014
OGGETTO: CONCESSIONE RINNOVO MODIFICA TEMPORANEA DEL RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PIENO A TEMPO PARZIALE ORIZZONTALE. DIPENDENTE T. A.M. (PRIVACY).

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     
OGGETTO: CONCESSIONE RINNOVO MODIFICA TEMPORANEA DEL RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PIENO A TEMPO PARZIALE ORIZZONTALE. DIPENDENTE T. A.M. (PRIVACY).
IL RESPONSABLE DEL SERVIZIO

PREMESSO che la dipendente T.A.M. (privacy) riveste il posto di Educatrice d’Infanzia presso l’Asilo Nido Comunale di Grignasco Cat. C/3 con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato;

- che con Delibera Giunta Comunale n. 52 del 17.07.2014, esecutiva ai sensi di legge, è stata approvata la concessione della modifica temporanea dell’orario di lavoro da tempo pieno a tempo parziale orizzontale a far tempo dal 11.02.2013 al termine dell’anno scolastico 2013/2014;

PRESO ATTO che detta dipendente con nota del 16.07.2014 pervenuta in data 18.07.2014 ns. prot. N. 6025, corredata di certificato medico rilasciato dal medico competente, ha richiesto per motivi di salute, il rinnovo della trasformazione temporanea del proprio rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale orizzontale in base alla percentuale del 55,55% articolato in 20 ore settimanali, per l’anno scolastico 2014/2015;

VISTO l’art. 4, comma 1, lett. B) del CCNL del 14/09/2000 il quale prevede che gli enti locali possono costituire rapporti di lavoro a tempo parziale  mediante trasformazione di rapporti di lavoro a tempo pieno su richiesta degli interessati;

RITENUTO pertanto di poter aderire, in considerazione della importanza delle motivazioni addotte dalla dipendente, alla succitata richiesta di rinnovo della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale orizzontale sulla base della percentuale del 55,55%, della dipendente T.A.M. (privacy);

VISTO l’art. 48 del D.L.vo 267/2000; 

DETERMINA

1) di approvare, per i motivi espressi in narrativa, il rinnovo della trasformazione temporanea del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale orizzontale articolato in 20 ore settimanali, in base alla percentuale del 55,55%, della dipendente T.A.M. (privacy), per l’Anno Scolastico 2014/2015;

La presente determina viene così sottoscritta:









IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO









         (F.to BONAZZI dott.sa Valentina)
Grignasco, lì ________________________
______________________________________________________________________________

Visto di regolarità contabile che attesta la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del D.L.vo 18.08.2000 n. 267







      IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO







                 (F.to FRANZINI ANNALISA)
Grignasco, lì ________________________
______________________________________________________________________________

Pubblicato il ________________________ e per 15 gg. consecutivi.











IL MESSO COMUNALE











____________________

Grignasco, lì ________________________
______________________________________________________________________________

Per copia conforme ad uso amministrativo:









   IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO









           (F.to BONAZZI dott.sa Valentina)

Grignasco, lì ________________________
_884604481.unknown

