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C O M U N E  di  G R I G N A S C O 

PROVINCIA di NOVARA

CAP  28075                              

P.I.  e  cod. fisc. 00177080033
AREA AMMINISTRATIVA
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RESPONSABILE DEI SERVIZI RELATIVI

DETERMINAZIONE  N. 44 DEL  24/03/2014
OGGETTO: CONCESSIONE CONGEDO PARENTALE DELLA DIPENDENTE COMUNALE SIG.RA M.A. (PRIVACY) - ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO AREA TECNICA CAT. C/2 C.C.N.L. EE.LL. 2008/2009.
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OGGETTO: CONCESSIONE CONGEDO PARENTALE DELLA DIPENDENTE COMUNALE SIG.RA M.A. (PRIVACY) – ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO AREA TECNICA CAT. C/2 C.C.N.L. EE.LL. 2008/2009.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO:

· che con determinazione n. 171 in data 21.10.2013 si è preso atto dell’astensione per congedo di maternità obbligatoria dal lavoro della dipendente comunale sig.ra M.A. (privacy) – Istruttore Amministrativo Cat. C/2 C.C.N.L. EE.LL. 2008/2009, a far tempo dal 18.11.2013 e fino al 17.04.2014, ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 26.03.2001 n. 151 e s.m.i.;

· che la sig.ra M.A. (privacy) ha partorito anticipatamente in data 04.12.2013, come da certificato rilasciato dall’ASL NO – OSPEDALE di Borgomanero (NO), pervenuto in data 09.12.2013, ns. prot. N. 9608;

· che, ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. 151/2001e s.m.i., i giorni non goduti prima del parto, qualora il parto avvenga in data anticipata rispetto a quella presunta, sono aggiunti al periodo di congedo di maternità dopo il parto;
CONSIDERATO che il periodo di congedo per maternità obbligatoria della sig.ra M.A. (privacy) si conclude pertanto in data 17.04.2014;

PRESO ATTO che con nota del 19.03.2014, pervenuta in data 19.03.2014,ns. prot. 2201, la sig.ra M.A. (privacy) ha richiesto di poter usufruire di n.6 (sei) mesi per periodo di congedo parentale dal 06.05.2014 al 05.11.2014, ai sensi dell’art. 32 del D.Lgs. n. 151 in data 26.03.2001 e s.m.i.  

CONSIDERATO che l’art. 32 del D.Lgs. n. 151 del 26.03.2001 e s.m.i. stabilisce che per ogni bambino, nei primi suoi otto anni di vita, ciascun genitore ha diritto di astenersi dal lavoro per un periodo continuativo o frazionato non superiore a sei mesi; 
RITENUTO di concedere alla sig.ra M.A. (privacy) quanto da Lei richiesto con la suddetta nota comportando un’assenza continuativa a far tempo dal 06.05.2014 e fino al 05.11.2014;

VISTO il decreto di nomina sindacale n. 01/2014;

DETERMINA
1) Di concedere alla sig.ra M.A. (privacy), di cui si omettono le generalità in ottemperanza alla legge sulla privacy, Istruttore Amministrativo Cat. C/2 C.C.N.L EE.LL. 2008/2009, di usufruire di n. 6 (sei) mesi per periodo di congedo parentale dal 06.05.2014 al 05.11.2014, ai sensi dell’art. 32 del D.Lgs. n. 151 in data 26.03.2001 e s.m.i.  

2) Di dare atto della retribuzione intera per il primo mese di astensione facoltativa, dal 06.05.2014 al 05.06.2014.

La presente determina viene così sottoscritta:









IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO









         (F.to BONAZZI dott.sa Valentina)
Grignasco, lì ________________________
______________________________________________________________________________

Visto di regolarità contabile che attesta la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del D.L.vo 18.08.2000 n. 267







      IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO







                 (F.to FRANZINI ANNALISA)
Grignasco, lì ________________________
______________________________________________________________________________

Pubblicato il ________________________ e per 15 gg. consecutivi.











IL MESSO COMUNALE











____________________

Grignasco, lì ________________________
______________________________________________________________________________
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_884604481.unknown

