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C O M U N E  di  G R I G N A S C O 

PROVINCIA di NOVARA

CAP  28075                              

P.I.  e  cod. fisc. 00177080033
AREA AMMINISTRATIVA
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RESPONSABILE DEI SERVIZI RELATIVI

DETERMINAZIONE  N. 22 DEL  26/02/2014
OGGETTO: CONCESSIONE PART TIME REVERSIBILE - LEGGE N. 53/2000 - DIPENDENTE B.V. (PRIVACY).
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
PREMESSO che con nota del 29.01.2014 la dipendente B.V. (Privacy) Istruttore Direttivo CAT. D/1 – Responsabile del Servizio, temporaneamente assegnata presso l’Area Segreteria in forza della deliberazione di G.C. n. 3 del 04/01/2012, chiede di poter godere, per motivi di ordine familiare, della proroga dal 01.02.2014 al 30.06.2014, di una forma di part time reversibile articolato in 30 ore settimanali distribuite in 5 giorni lavorativi dal lunedì al venerdì con orario concentrato di 6 ore giornaliere dalle ore 8.30-9.00 alle ore 14.30-15.00, in base ad una percentuale dell’ 83,33%;

LETTO l’art. 9, comma 1, lett. a) della legge n. 53/2000 che disciplina le misure a sostegno della flessibilità di orario prevedendo progetti articolati per consentire alla lavoratrice madre o al lavoratore padre, anche quando uno dei due sia lavoratore autonomo, ovvero quando abbiano in affidamento o in adozione un minore, di usufruire di particolari forme di flessibilità degli orari e dell'organizzazione del lavoro, tra cui part time reversibile, telelavoro e lavoro a domicilio, orario flessibile in entrata o in uscita, banca delle ore, flessibilità sui turni, orario concentrato, con priorità per i genitori che abbiano bambini fino ad otto anni di età o fino a dodici anni, in caso di affidamento o di adozione;

LETTI gli artt. 4,5,6 del CCNL del 14/09/2000 che disciplina il rapporto, l’orario di lavoro e il trattamento economico – normativo del personale a tempo parziale;
PRESO ATTO della Delibera G.C. n. 84/2012, esecutiva ai sensi di legge, con la quale si concedeva un periodo di part time reversibile ai sensi della L.53/2000 e s.m.i. per il periodo dal 01.12.2012 al 31.01.2014 e che la richiesta di proroga su citata non comporterebbe cambiamenti di orario di servizio e di organizzazione interna all’ufficio stesso rispetto al periodo di part time precedentemente concesso;

RITENUTO di poter concedere quanto richiesto dalla dipendente succitata, fermo restando la funzionalità dell’orario di lavoro all’orario di servizio e di apertura al pubblico, cosa peraltro già garantita nel periodo precedente di part time reversibile;

VISTO il decreto di nomina sindacale 09/2013.
DETERMINA
1) di approvare, per i motivi espressi in narrativa, alla dipendente B.V. (Privacy) la proroga, per motivi di ordine familiare, per il periodo dal 01.02.2014 al 30.06.2014, di una forma di part time reversibile, articolato in 30 ore settimanali distribuite in 5 giorni lavorativi dal lunedì al venerdì con orario concentrato di 6 ore giornaliere, dalle ore 8.30 - 9.00 alle ore 14.30 - 15.00, in base ad una percentuale dello 83,33%, ai sensi della legge n. 53/2000, art. 9, comma 1, lett. a) e degli artt. 4,5,6 del CCNL del 14/09/2000;  
2) di corrispondere al suddetto dipendente il trattamento economico previsto per la cat. D/1 del CCNL 2006/2009 – biennio economico 2008/2009, nella percentuale dell’83,33% della retribuzione mensile lorda;
La presente determina viene così sottoscritta:









PER IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO









         (F.to REGIS MILANO dott. Michele)
Grignasco, lì ________________________
______________________________________________________________________________

Visto di regolarità contabile che attesta la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del D.L.vo 18.08.2000 n. 267







      IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO







                 (F.to FRANZINI ANNALISA)
Grignasco, lì ________________________
______________________________________________________________________________

Pubblicato il ________________________ e per 15 gg. consecutivi.











IL MESSO COMUNALE











____________________

Grignasco, lì ________________________
______________________________________________________________________________

Per copia conforme ad uso amministrativo:









PER IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO









      (F.to  REGIS MILANO dott. Michele)

Grignasco, lì ________________________
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