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C O M U N E  di  G R I G N A S C O 

PROVINCIA di NOVARA

CAP  28075                              

P.I.  e  cod. fisc. 00177080033
AREA AMMINISTRATIVA
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RESPONSABILE DEI SERVIZI RELATIVI

DETERMINAZIONE  N. 1 DEL  10/01/2013
OGGETTO: AUTORIZZAZIONE LAVORO STRAORDINARIO PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2013.
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OGGETTO: AUTORIZZAZIONE LAVORO STRAORDINARIO PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2013.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO che come ogni anno occorre provvedere all’adozione della preventiva autorizzazione al personale dipendente di questo Comune ad effettuare prestazioni di lavoro eccedenti l’orario d’obbligo, per consentire il dovuto disbrigo di compiti d’istituto nel corso dell’anno 2013;

CONSIDERATO la necessità, nell’ambito di detta autorizzazione, del rispetto del limite annuo di spesa per il numero delle ore di lavoro straordinario autorizzabile, tenuto conto delle attuali esigenze d’ufficio, e secondo la disposizione di cui all’art. 23 del C.C.N.L. sottoscritto in data 22.01.2004, e combinato art. 14 del C.C.N.L in data 01.04.1999 ed art. 38 del C.C.N.L. in data 14.09.2000, in materia di compenso per lavoro straordinario al personale;

- che con ultima determinazione n. 3 in data 10/01/2012, in applicazione del già citato art. 14, comma 4, del C.C.N.L. in data 01.04.1999 e combinato articolo 38, comma 4, del C.C.N.L. 14.09.2000, si è provveduto all’approvazione dell’analoga autorizzazione al lavoro straordinario per il personale dipendente per l’anno 2012 e contestuale assunzione dell’impegno di spesa nella somma di € 7.642,25=;

OSSERVATO che a seguito dell’attuale ultima sottoscrizione del citato C.C.N.L. in data 31.07.2009, da cui sono scaturite le vigenti tariffe di lavoro straordinario, si ritiene debbano trovare applicazione le voci tariffarie del lavoro straordinario derivanti per il biennio economico 2008/2009;

RITENUTO pertanto di provvedere a detta autorizzazione dichiarando l’applicabilità del limite individuale di n. 180 ore di cui all’art. 14 comma 4 del C.C.N.L. sottoscritto in data 01.04.1999 e combinato art. 23, comma 8, del C.C.N.L. sottoscritto in data 22.01.2004, ai fini del conto individuale per ciascun lavoratore per l’istituzione della Banca delle ore di cui all’art. 38-bis del C.C.N.L. 14.09.2000 e art. 24 del C.C.N.L. sottoscritto in data 22.01.2004, e tenuto conto della medesima disponibilità nella somma complessiva di € 7.642,25=;

DATO ATTO dell’applicazione, fino alla contrattazione decentrata per la costituzione della banca ore prevista dall'art. 38-bis C.C.N.L. 14.09.2000 ed art. 24 del C.C.N.L. sottoscritto in data 22.01.2004, della disciplina del lavoro straordinario secondo quanto convenuto nell’incontro sindacale del 20.12.2006, rispettivamente:

· limite complessivo individuale di n. 180 ore  annue per ogni dipendente;

· l’utilizzo ai fini del recupero delle prestazioni di lavoro straordinario entro l’anno successivo a quello di maturazione;

· le ore accantonate possono essere richieste da ciascun lavoratore in retribuzione fino alla disponibilità del fondo fissato in complessivi € 7.642,25=, o come permessi compensativi per le proprie attività formative o anche per necessità personali, esaurito detto fondo;

· l’utilizzo come riposi compensativi delle ore non retribuite, sarà reso possibile, con riferimento ai tempi, alla durata ed al numero dei lavoratori contemporaneamente ammessi alla fruizione, tenendo conto delle esigenze tecniche, organizzative e di servizio;

· nell’ambito della liquidazione del lavoro straordinario, sarà comunque data preferenza alle maggiorazioni di cui all’art. 38, comma 5, del C.C.N.L. 14.09.2000, che saranno comunque pagate il mese successivo alla prestazione lavorativa;

VISTO:

- il Decreto di Nomina Sindacale n. 3/2013;

- gli artt. 97, comma 4, 107, 183 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.; 

D E T E R M I N A

- Di autorizzare, per i motivi espressi in narrativa, il personale dipendente, a compiere lavoro straordinario per l’anno 2013 sulla base d’esigenze di servizio individuale e nei limiti del singolo monte ore dell’area di appartenenza, come previsto dalla tabella A), qui di seguito riportata, e in ogni modo nell’ambito della spesa complessiva qual è su descritta nella somma complessiva di €. 7.642,25= secondo le seguenti tariffe da applicare per l’anno 2013, rideterminate in esecuzione all’ultimo C.C.N.L. sottoscritto in data 31.07.2009, così come di seguito:

	CATEGORIA
	TARIFFA DIURNA 15%


	TARIFFA NOTTURNA 30%


	TARIFFA NOTTURNA FESTIVA 50% 

	D6
	18,86
	21,32
	24,60

	D5
	17,64
	19,94
	23,01

	D4
	16,89
	19,09
	22,03

	D3
	16,20
	18,31
	21,13

	D2
	14,78
	16,70
	19,27

	D1
	14,09
	15,92
	18,37

	C5
	14,58
	16,48
	19,01

	C4
	14,06
	15,89
	18,33

	C3
	13,62
	15,40
	17,77

	C2
	13,26
	14,98
	17,29

	C1
	12,95
	14,64
	16,89

	B7
	13,23
	14,95
	17,26

	B6
	12,74
	14,40
	16,62

	B5
	12,52
	14,15
	16,33

	B4
	12,31
	13,92
	16,06

	B3
	12,13
	13,71
	15,82

	B2
	11,68
	13,19
	15,22

	B1
	11,48
	12,97
	14,97

	A5
	11,67
	13,20
	15,23

	A4
	11,44
	12,93
	14,92

	A3
	11,24
	12,70
	14,66

	A2
	11,00
	12,44
	14,35

	A1
	10,86
	12,27
	14,16


TABELLA A)
	servizi
	
	TOTALE
ore annue



	Area segreteria
    +Asilo nido
	
	Ore 150


	Uffici demografici
	
	Ore 50



	Polizia urbana


	
	Ore 156


	Ufficio tecnico
	
	Ore 120


	Ragioneria 
	
	Ore 60


	TOTALE
	
	536


- Di affidare ai singoli Responsabili dei Servizi la concreta gestione del monte ore annuo, quantificato come indicato all’unita tabella A), all’interno del servizio medesimo;
- Di dare atto dell’applicazione delle medesime tariffe orarie determinate in applicazione al vigente contratto collettivo;

- Di assumere l’impegno di spesa di €. 7.642,25= oltre la spesa per gli oneri riflessi, all’intervento 1.01.08.01 voce 780/40 del bilancio di previsione esercizio 2013 in corso di formazione;

- Di consentire comunque la possibilità al personale dipendente del recupero di detto lavoro straordinario nel corso dell’anno;

- Di disciplinare, fino alla contrattazione decentrata per la costituzione della banca ore prevista dall'art. 38-bis delle Code contrattuali citate, la liquidazione del lavoro straordinario rispettivamente:

· limite complessivo individuale su fissato indipendentemente dal numero possibile di n. 180 ore annue per ogni dipendente;

· l’utilizzo ai fini del recupero delle prestazioni di lavoro straordinario entro l’anno successivo a quello di maturazione;

· le ore accantonate possono essere richieste da ciascun lavoratore in retribuzione fino alla disponibilità del fondo individualmente fissato, nel rispetto della somma complessivi € 7.642,25=, o come permessi compensativi per le proprie attività formative o anche per necessità personali, esaurito detto fondo;

· l’utilizzo come riposi compensativi delle ore non retribuite, sarà reso possibile, con riferimento sai tempi, alla durata ed al numero dei lavoratori contemporaneamente ammessi alla fruizione, tenendo conto delle esigenze tecniche, organizzative e di servizio;

· nell’ambito della liquidazione del lavoro straordinario, sarà comunque data preferenza alle maggiorazioni di cui all’art. 38, comma 5, del C.C.N.L. 14.09.2000, che saranno comunque pagate il mese successivo alla prestazione lavorativa.

La presente determina viene così sottoscritta:









IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO









         (F.to BONAZZI dott.sa Valentina)
Grignasco, lì ________________________
______________________________________________________________________________

Visto di regolarità contabile che attesta la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del D.L.vo 18.08.2000 n. 267







      IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO







                 (F.to BEATRICE Roberto)
Grignasco, lì ________________________
______________________________________________________________________________

VISTO:








IL SEGRETARIO REGGENTE 









     (F.to MAROCCO dott. Pierluigi)

Grignasco, lì ________________________
______________________________________________________________________________

Pubblicato il ________________________ e per 15 gg. consecutivi.











IL MESSO COMUNALE











____________________

Grignasco, lì ________________________
______________________________________________________________________________

Per copia conforme ad uso amministrativo:









   IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO









      (BONAZZI dott.sa Valentina)

Grignasco, lì ________________________
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