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C O M U N E  di  G R I G N A S C O 

PROVINCIA di NOVARA

CAP  28075                              

P.I.  e  cod. fisc. 00177080033
AREA ECONOMICO FINANZIARIA
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RESPONSABILE DEI SERVIZI RELATIVI

DETERMINAZIONE  N. 164 DEL  11/10/2013
OGGETTO: FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE - ANNO 2012 - EROGAZIONE COMPENSI PRODUTTIVITA' COLLETTIVA.

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     
OGGETTO: FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE - ANNO 2012 - EROGAZIONE COMPENSI PRODUTTIVITA' COLLETTIVA.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO CHE: 

- con determina n° 209 del 27.11.2012 si procedeva alla formale costituzione del “fondo salario accessorio – consistenza complessiva”;

VISTA la preintesa relativa al contratto collettivo decentrato integrativo per la disciplina di incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività – anno 2012/2013- sottoscritta in data 07/12/2012;

PRESO ATTO della deliberazione di G.C. n. 01 del 10.01.2013, esecutiva ai sensi di legge, con cui è stata autorizzata la sottoscrizione del succitato contratto;
DATO ATTO :

· che in data 08.10.2013, è stato sottoscritto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per l’anno 2012/2013;

· che a seguito dell’accertato disavanzo di amministrazione dell’Ente, non sussistono le condizioni per l’incremento dello 1,2 % del monte salari 1997 (risorse variabili) ai sensi dell’art. 15 comma 2 del CCNL del 01/04/2010;

PRESO ATTO CHE:

· i Responsabili del Servizio dei settori comunali hanno completato la compilazione delle schede di valutazione del personale secondo la scheda allegata al CCNL decentrato 2012/2013 sull’attività svolta nel corso del 2012, risulta la somma complessiva da liquidare pari ad € 30.625,70. 

RITENUTO di procedere alla liquidazione della produttività collettiva di cui all’art. 37 del CCNL 22/01/2004;

VISTO il prospetto di riparto del fondo, di cui si omette la pubblicazione ai sensi della normativa sulla privacy, elaborato in funzione del punteggio raggiunto sulla base della compilazione delle schede di valutazione da parte di ogni responsabile di Servizio;

VISTO il Decreto sindacale di nomina n. 11/2013;

DETERMINA

· di impegnare e liquidare i compensi  spettanti al personale dipendente, (come da elenco allegato sotto la lettera A) parte integrante del presente atto) per l’incentivazione della produttività e del miglioramento dei servizi, anno 2012, nella complessiva somma di € 30.625,70;
· di dare atto che la spesa derivante dall’attuazione del presente provvedimento, pari a complessivi € 30.625,70=, trova imputazione all’intervento 1.01.08.01 cap. 780/20 del bilancio esercizio 2013 r.p. per € 28.214,00 e competenza per la parte residua oltre ad oneri previdenziali e fiscali di legge che trovano imputazione all’intervento 1.01.08.01/30 voce 780/30 del bilancio 2013 r.p. e per la parte residua in competenza.

La presente determina viene così sottoscritta:









IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO









         (F.to REGIS MILANO dott. Michele)
Grignasco, lì ________________________
______________________________________________________________________________

Visto di regolarità contabile che attesta la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del D.L.vo 18.08.2000 n. 267







      IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO







                 (F.to REGIS MILANO dott. Michele)
Grignasco, lì ________________________
______________________________________________________________________________

Pubblicato il ________________________ e per 15 gg. consecutivi.











IL MESSO COMUNALE











____________________

Grignasco, lì ________________________
______________________________________________________________________________
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   IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO









      (REGIS MILANO dott. Michele)

Grignasco, lì ________________________
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